
รายงานการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2565 
องค์การบริหารส่วนตำบลเม็กดำ  อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม 

ประเด็นนโยบาย  โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1. ดำเนินแผนอัตรากำลัง 1.1 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี  

เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้าง และกรอบ
อัตรากำลังที่รองรับภารกจิ  
ของ อบต. 

1.1.1 องค์การบริหารส่วนตำบลเม็กดำ  
ได้ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
(รอบปีงบประมาณ 2564 – 2566) ครั้งท่ี 1   
เมื่อวันท่ี 2  มีนาคม  2564 
ได้ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
(รอบปีงบประมาณ 2564 – 2566) ครั้งท่ี 2   
เมื่อวันท่ี 6 พฤษภาคม  2564 
ได้ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
(รอบปีงบประมาณ 2564 – 2566) ครั้งท่ี 3   
เมื่อวันท่ี 31  สิงหาคม  2564 
-ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
(รอบปีงบประมาณ 2564 – 2566) ครั้งที่ 4   
เมื่อวันท่ี 31 มกราคม  2565 
- เพื่อใช้ใน การกำหนดโครงสรา้ง และกรอบอัตรากำลัง ที่
รองรับภารกจิ ของ อบต.ให้สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน 

2. ด้านการพัฒนาบุคลากร 1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี/
นโยบายพัฒนาบุคลากร ประจำปี และ
ดำเนินการตามแผนฯ/นโยบายฯ ให้สอดคล้อง
ตามความจำเป็น  
2. กิจกรรมการประชุมเพื่อเสรมิสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรม และ ความโปร่งใส ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเม็กดำ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
3. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสูก่าร 
เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี/นโยบาย 
พัฒนาบุคลากรประจำปี  
เพือ่ใช้เป็นแนวทางในการบริหาร ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน 
และส่งเสรมิให้บุคคลากรทุก ประเภท ทุกระดับ มสี่วนร่วมใน
การผลักดันนโยบายให้บรรล ุเป้าประสงคต์่อไป 
 - ดำเนินการจัดกิจกรรมการประชุมเพื่อเสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตำบลเม็ก
ดำ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีกลุม่เป้าหมายคือ 
ข้าราชการ เจ้าหนา้ที่ ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเม็ก
ดำ   
โดยมีวตัถุประสงค์ เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายมีคณุธรรม จริยธรรม 
และตระหนักรู้ถึง ผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์
ส่วนรวม และสามารถนำมา ประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
- ดำเนินการส่งเสรมิให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเม็กดำเรียนรูด้้วยตนเองเกี่ยวกับการแยกแยะ 
ผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม โดยการจัดมมุ 
เอกสารเพื่อการเรียนรู ้
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
3. ด้านการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 

1. ดำเนินการประเมินข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี 
และลูกจ้าง ตาม มาตรฐาน กำหนดตำแหน่ง 
ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ  
2. จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นธรรมเสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได ้

- หน่วยงานมการประเมินบุคลากรตามเกณฑม์าตรฐานกำหนด 
ตำแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม เพื่อ
พัฒนา ความรู้ความสามารถในตำแหน่งตามสายงาน  
- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวช้ีวัดโดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับ 
ดูแล กำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบตัิงานอย่างเป็น
ธรรม เป็นไปตามหลักเกณฑ์ มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
 



4. ด้านการส่งเสริมจริยธรรม
และ รักษาวินัยของบุคลากร 
ใน หน่วยงาน 

1. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึง
ประมวลจริยธรรม ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
และข้อบังคับขององค์การบริหารส่วนตำบล
เม็กดำ ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น  
2. ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง เป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม และ 
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบตัิงานตาม
หลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
 3. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการ ทุจรติขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเม็กดำ  
ปี 2564 - 2566 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าท่ีรับทราบถึงประมวลจรยิธรรม 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเม็กดำ ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
- ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่และพนักงานจ้าง 
ตาม คำสั่งขององค์การบรหิารส่วนตำบลเม็กดำ 
 - มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิงานตามแผนปฏิบตัิการ
ป้องกัน การทุจริตขององค์การบรหิารส่วนตำบลเม็กดำปี 2564 
- 2566  
– มีผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติงานตามแผนปฏิบตัิการ 
ป้องกันการทุจริตขององค์การบรหิารส่วนตำบลเม็กดำปี 2565 

5. ด้านการพัฒนาและส่งเสริม 
คุณภาพชีวิตให้มคีวามเหมาะสม 
และตรงกับความต้องการของ 
บุคลากร 

1. จัดให้มีการพัฒนาคณุภาพชีวิตที่ดี บุคลากร 
ในด้าน สภาพแวดล้อมการทำงาน ด้านความ
ปลอดภัยในการทำงาน ด้าน การมีส่วนร่วมใน
การทำงาน 

- มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงานอยา่งครบถ้วน  
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล  
- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สานธารณะหรือ  
จิตอาสาขององค์การบรหิารส่วนตำบลเม็กดำ 

 
 
 

 
 


