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1.การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
 

หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
แบ่งออกเป็น 3 รูปแบบหลักตามสถานะของตำแหน่งงาน ดังนี้ 

1.1 การสอบแข่งขัน (สำหรับข้าราชการ/พนักงานส่วนตำบล) ดำเนินการโดย
คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.) 

- ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบแข่งขัน พ.ศ.๒๕๖0 
   ข้อ ๕  ให้กสถ.เป็นผู้ดำเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการหรือ
พนักงาน ส่วนท้องถิ่น โดยจัดสอบเอง หรืออาจให้มหาวิทยาลัยที่ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้จัดการสอบแข่งขัน
ภายใต้ การกำกับดูแลของ กสถ.ก็ได้ กรณีการคัดเลือกมหาวิทยาลัยตามวรรคหนึ่ง ให้กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นในฐานะ สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. คัดเลือกมหาวิทยาลัยของรัฐที่มีความเหมาะสมเพ่ือจัดการ
สอบแข่งขัน  

ข้อ 6 ค่าธรรมเนียมสอบแข่งขัน ให้  กสถ. กำหนดตามอัตราที่คณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) กำหนด โดยอนุโลม เป็นรายกรณี ค่าธรรมเนียมสอบแข่งขันจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณี
ใดๆ เว้นแต่ กสถ. จะพิจารณายกเว้น 

 ข้อ ๗ ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการสอบแข่งขัน ให้เป็นไปตามระเบียบกรมส่งเสริม        
การปกครองท้องถิ่นว่าด้วยเงินค่าธรรมเนียมการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
๒๕๕๙ และระเบียบอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

ข้อ 8 ให้ กสถ. มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  
(๑ ) ดำเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
(๒) ประกาศกำหนดขั้นตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับกระบวนการสอบแข่งขันตั้งแต่               

เริ่มดำเนินการจนสิ้นสุดการสอบแข่งขัน โดยความเห็นชอบของ ก.อบต.ร่วมกับ ก.จ. และ ก.ท.  
(๓) ติดตามการดำเนินการของมหาวิทยาลัยที่ได้รับคัดเลือกเป็นผู้จัดการสอบแข่งขัน          

ให้เป็นไปตามข้อตกลงในสัญญา แล้วรายงานต่อกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
(๔) กำหนดจังหวัดเป็นศูนย์อำนวยการสอบแข่งขันแต่ละกลุ่มภาค เขต  
(๕) ประสานงานจังหวัดที่เป็นศูนย์สอบและสนามสอบแข่งขันดำเนินการให้เป็นไป      

ด้วยความถูกต้อง เป็นธรรม และเรียบร้อย  
(6) วินิจฉัยและแก้ปัญหาการสอบแข่งขัน การทุจริตสอบแข่งขัน และการอ่ืน  ที่

เกี่ยวข้องในกระบวนการสอบแข่งขัน  
(๗) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการและเจ้าหน้าที่ดำเนินการสอบแข่งขันเพ่ือช่วยเหลือ            

การดำเนินการในอำนาจหน้าที่ของ กสถ.  
(8) รายงานการดำเนินการสอบแข่งขัน ปัญหา ข้อจำกัด และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ        

การสอบแข่งขัน ต่อ ก.อบต. อย่างน้อยเดือนละหนึ่งครั้ง จนกว่าจะได้ดำเนินการประกาศข้ึนบัญชี ผู้สอบแข่งขัน
ได้แล้วเสร็จ  

(9) เรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีได้กำหนดไว้ในประกาศนี้ หรือที่ ก.อบต. มอบหมาย 
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• ขั้นตอนและวิธีการสอบแข่งขัน 
ข้อ 9 ให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในฐานะสำนักงาน ก.อบต. สำรวจตำแหน่ง            

และอัตราว่างขององค์การบริหารส่วนตำบล พร้อมทั้งรายงานให้ ก.อบต. พิจารณาเห็นขอบให้ กสถ. ดำเนินการ
สอบแข่งขันในตำแหน่งและอัตราว่างนั้นต่อไป  

ข้อ ๑๐ กรณี กสถ.ให้มหาวิทยาลัยเป็นผู้จัดการสอบแข่งขัน ให้กรมส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่นดำเนินการคัดเลือกมหาวิทยาลัยตามกฎหมายหรือระเบียบเกี่ยวกับการพัสดุเป็นคู่สัญญาจ้าง  ข้อกำหนด
รายละเอียดการจ้างต้องกำหนดให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไข  ตามประกาศนี้  โดยอย่างน้อย           
ให้มหาวิทยาลัยที่ได้รับการคัดเลือกมีหน้าที่จัดการสอบแข่งขัน เช่น การรับสมัครสอบ  การออกข้อสอบ             
ผลิตข้อสอบ การจัดสถานที่สอบ การตรวจข้อสอบ ประมวลผลคะแนนสอบ หรืองานอ่ืนที่ กสถ. มอบหมาย  

ข้อ ๑๑ ให้ กสถ. ประกาศรับสมัครสอบแข่งขันโดยระบุรายละเอียดในเรื่องต่างๆ ดังนี้  
(๑) ชื่อตำแหน่งและจำนวนอัตราว่างที่อาจจะบรรจุแต่งตั้ง  
(๒) คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัคร 

สอบแข่งขันสำหรับตำแหน่งนั้น รับสมัครสอบ  
(๓) เงินเดือนที่จะได้รับสำหรับตำแหน่งนั้นซึ่งกำหนดตามคุณวุฒิที่ประกาศ  
(๔) วัน เวลา และวิธีการรับสมัครสอบ (๕) เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัครสอบ  
(5) หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน เกณฑ์การตัดสิน การขึ้นบัญชี และการยกเลิก 

บัญชีผู้สอบแข่งขันได้  
(๗) เงื่อนไขเกี่ยวกับการใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้เพ่ือบรรจุแต่งตั้งหรือการย้าย การโอน

หรือการรับโอน  
(๔) เรื่องอ่ืนๆ หรือข้อความอ่ืนที่ผู้สมัครสอบควรทราบ  

ข้อ ๑๒ การประกาศรับสมัครสอบแข่งขันให้เผยแพร่ประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน ก่อนวันรับ
สมัครสอบไม่น้อยกว่าสิบวันทำการ โดยวิธีการดังต่อไปนี้  

(๑) เผยแพร่บนเว็บไซต์ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
(๒) เผยแพร่บนเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้จัดการสอบ  
(๓) ปิดประกาศในที่เปิดเผย เช่น ศาลากลางจังหวัด ที่ว่าการอำเภอ  
(๔) สื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่นใด 

ข้อ ๑๓ การรับสมัครสอบแข่งขันให้รับสมัครสอบทางเว็บไซต์หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
หรือช่องทางอ่ืนก็ได้ตามที่ กสถ. กำหนด โดยมีระยะเวลารับสมัครสอบไม่น้อยกว่าสิบห้าวันทำการ  ในกรณีที่มี
เหตุผลและความจำเป็นที่จะต้องขยายระยะเวลาการรับสมัครสอบแข่งขัน  กสถ. อาจประกาศขยายระยะเวลา
การรับสมัครสอบได้ โดยจะต้องไม่น้อยกว่าห้าวันทำการแต่ไม่เกิน สิบห้าวันทำการ ทั้งนี้ นับตั้งแต่วันถัดจากวัน
สุดท้ายของการรับสมัครสอบ และจะต้องประกาศการขยายเวลา ก่อนวันปิดรับสมัครสอบ  

ข้อ ๑๔ ให้ กสถ. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบก่อนวันสอบไม่น้อยกว่าสิบวันทำการ  
ข้อ ๑๕ ให้ กสถ.ประกาศกำหนดวัน เวลา สถานที่สอบ วิธีการสอบแข่งขันเท่าที่ไม่ขัด

ต่อ หลักสูตรการสอบแข่งขันและวิธีการวัดผล และวิธีปฏิบัติอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการสอบแข่งขัน โดยประกาศ  
ก่อนวันสอบไม่น้อยกว่าสิบวันทำการหรือในคราวเดียวกับประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบแข่งขัน  

ข้อ ๑๖ เพ่ือประโยชน์ในการสอบแข่งขัน การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันและการบรรจุ
แต่งตั้ง ตามประกาศนี้ ให้รวมจังหวัดต่างๆ เป็นกลุ่มภาคเขต จำนวน ๑๐ กลุ่มภาค เขต ดังนี้  
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(๑) กลุ่มภาคกลาง เขต ๑ ได้แก่ ๑.จังหวัดชัยนาท ๒. จังหวัดนนทบุรี ๓.จังหวัด  ปทุมธานี        

๔.จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ๕.จังหวัดลพบุรี 6.จังหวัดสระบุรี ๗.จังหวัดสิงห์บุรี 8.จังหวัด อ่างทอง 
(๒) กลุ่มภาคกลาง เขต ๒ ได้แก่ ๑.จังหวัดจันทบุรี ๒.จังหวัดฉะเชิงเทรา  ๓.จังหวัดชลบุรี      

๔. จังหวัดตราด ๕.จังหวัดนครนายก 5. จังหวัดปราจีนบุรี ๗. จังหวัดระยอง 8.จังหวัด สมุทรปราการ               
9.จังหวัดสระแก้ว  

(๓ ) ก ลุ่ ม ภ าค ก ล า ง  เข ต  ๓  ได้ แ ก่  ๑ .จั งห วั ด ก าญ จ น บุ รี  ๒ .จั งห วั ด น ค รป ฐ ม                               
๓.จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ๔.จังหวัดเพชรบุรี ๕.จังหวัดราชบุรี 5. จังหวัดสมุทรสงคราม 6.จังหวัด สมุทรสาคร             
7.จังหวัดสุพรรณบุรี  

(4) กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เขต ๑ ได้แก่ ๑. จังหวัดกาฬสินธุ์ ๒.จังหวัด  ขอนแก่น         
๓. จังหวัดชัยภูมิ ๔.จังหวัดนครราชสีมา ๕.จังหวัดบุรีรัมย์ 6.จังหวัดมหาสารคาม  

(๕) กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เขต ๒ ได้แก่ ๑.จังหวัดมุกดาหาร ๒.จังหวัด  ยโสธร           
๓.จังหวัดร้อยเอ็ด ๔.จังหวัดศรีสะเกษ ๕.จังหวัดสุรินทร์ 6.จังหวัดอำนาจเจริญ ๗.จังหวัด อุบลราชธานี 

 (6) กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เขต ๓ ได้แก่ ๑.จังหวัดนครพนม ๒.จังหวัด  บึงกาฬ          
ต.จังหวัดเลย ๔.จังหวัดสกลนคร ๕.จังหวัดหนองคาย 6 จังหวัดหนองบัวลำภู ๗.จังหวัดอุดรธานี  

 (๗) กลุ่มภาคเหนือ เขต ๑ ได้แก่ ๑.จังหวัดเชียงราย ๒. จังหวัดเชียงใหม่  ๓.จังหวัดน่าน            
๔.จังหวัดพะเยา ๕.จังหวัดแพร่ 6.จังหวัดแม่ฮ่องสอน 7.จังหวัดลำปาง 8.จังหวัดลำพูน  

 (8) กลุ่มภาคเหนือ เขต ๒ ได้แก่ ๑.จังหวัดกำแพงเพชร ๒.จังหวัดตาก  ๓. จังหวัดนครสวรรค์  
๔ .จั งหวัด พิจิ ตร ๕ .จั งหวัด พิษณุ โลก 6.จั งหวัด เพชรบู รณ์  ๗ .จั งหวัดสุ โขทั ย  8.จั งหวัด  อุตรดิตถ์                     
9.จังหวัดอุทัยธานี  

(9) กลุ่มภาคใต้ เขต ๑ ได้แก่ ๑.จังหวัดกระบี่ ๒.จังหวัดชุมพร ๓. จังหวัด นครศรีธรรมราช 
๔.จังหวัดพังงา ๕. จังหวัดภูเก็ต 6 จังหวัดระนอง ๗.จังหวัดสุราษฎร์ธานี  

 (๑๐) กลุ่มภาคใต้ เขต ๒ ได้แก่ ๑. จังหวัดตรัง ๒. จังหวัดนราธิวาส ๓.จังหวัด  ปัตตานี              
๔.จังหวัดพัทลุง ๕.จังหวัดยะลา 6.จังหวัดสงขลา ๗.จังหวัดสตูล  

กรณีจำเป็นเพ่ือประโยชน์ในการสอบแข่งขัน การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้และการบรรจุ  แต่งตั้ง
ผู้สอบแข่งขันได้นั้น กสถ. อาจกำหนดจังหวัดในกลุ่มภาค เขตขึ้นใหม่ตามความเหมาะสมก็ได้  โดยให้แจ้งตั้ง้งแต่
การประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน 

  - ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบแข่งขัน (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ.๒๕๖๖ 

“ข้อ ๑๗ หลักสูตรการสอบแข่งขันในตำแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ  ให้มี
การทดสอบ ๓ ภาค คือ ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ภาศความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ สำหรับ
ตำแหน่ง (ภาค ข) และภาคความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค)  

(๑) ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) กำหนดคะแนนเต็ม ๑๐๐คะแนน ดังต่อไปนี้           
ให้ทดสอบโดยข้อสอบปรนัย โดยให้คำนึงถึงระดับความรู้ความสามารถที่ต้องการ  ตามระดับตำแหน่ง 
ประกอบด้วยวิชา ดังนี้  

(๑.๑) วิชาความสามารถในการศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผล กำหนดคะแนนเต็ม         
๓๐ คะแนน ให้ทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผลโดยการให้สรุปความ หรือให้จับ
ประเด็นในข้อความหรือเรื่องราว หรือให้วิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจ หรือสังคม  
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หรือให้หาแนวโน้มหรือความเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็นไปตามข้อมูลหรือสมมติฐาน หรือให้ศึกษา  วิเคราะห์และ
สรุปเหตุผลอย่างอ่ืน ซึ่งจะทดสอบความสามารถอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างก็ได้ 

(๑.๒) วิชาความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ กำหนดคะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน        
ให้ทดสอบความรู้เกี่ยวกับกฎหมายระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน กฎหมายว่าด้วย การจัดตั้งและอำนาจหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล และเมืองพัทยา กฎหมายว่าด้วยการกำหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กฎหมายว่าด้วย  การบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น ระเบียบงานสารบรรณ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี วิธีปฏิบัติราชการ ทางปกครอง และระเบียบ
กฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ ตลอดจนเจตคติและจริยธรรม  สำหรับข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

(๑.๓) วิชาภาษาไทย กำหนดคะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน  ให้ทดสอบความรู้และ
ความสามารถในการใช้ภาษา โดยการให้สรุปความและหรือ ตีความจากข้อความสั้น ๆ หรือบทความ และให้
พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากคำ หรือกลุ่มคำ ประโยคหรือข้อความสั้น ๆ หรือให้ทดสอบโดยการ
อย่างอ่ืนที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถดังกล่าว  

(๑.๔) วิชาภาษาอังกฤษ กำหนดคะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน  ให้ทดสอบความรู้
ความสามารถภาษาอังกฤษขั้นพ้ืนฐาน ทางการอ่าน การสรุปความ การตีความ หรือให้ทดสอบโดยการอย่างอ่ืนที่
เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถดังกล่าว  

(๒) ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข) กำหนดคะแนน
เต็ม ๑๐๐ คะแนน ให้ทดสอบความรู้ความสามารถในทางท่ีจะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่โดยเฉพาะ ตามที่ระบุ
ไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดยวิธีการสอบข้อเขียนหรือวิธีสอบปฏิบัติ หรือวิธีอ่ืนใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้
ตามความเหมาะสม แต่เมื่อรวมคะแนนทุกแบบทดสอบแล้วต้องมีคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน  เมื่อจะทดสอบ
ความรู้ความสามารถในทางใดและโดยวิธีใด ให้ระบุไว้ในประกาศรับสมัครสอบด้วย  

(๓) ภาคความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) กำหนดคะแนนเต็ม ๑๐๐ 
คะแนน 

ให้ กสถ. กำหนดคุณสมบัติและจำนวนของคณะกรรมการสัมภาษณ์ และให้ กสถ.  หรืออาจให้
มหาวิทยาลัยที่ได้รับคัดเลือกแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการสัมภาษณ์ เพื่อพิจารณาความเหมาะสม กับตำแหน่งหน้าที่ 
จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงานและพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืน  ของผู้เข้าสอบและจาก
การสัมภาษณ์ ทั้งนี้ อาจใช้วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสม ในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่
อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ 
จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 

การประเมินภาคความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) นั้น ให้ กสถ , ประชุม เพ่ือ
พิจารณากำหนดช่วงคะแนน เพื่อให้คณะกรรมการสัมภาษณ์ถือปฏิบัติ เว้นแต่กรรมการผู้หนึ่งผู้ใดเห็นว่า  กรณีมี
เหตุผลจำเป็นไม่อาจให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ กสถ. กำหนด ให้กรรมการผู้นั้น แจ้งคณะกรรมการ  สัมภาษณ์เพ่ือ
พิจารณาร่วมกัน หากที่ประชุมมีมติเสียงข้างมากอย่างไร ให้กรรมการผู้นั้นถือปฏิบัติไปตามนั้น ทั้งนี้ ให้บันทึก
เหตุผลไว้ในแบบการ       ให้คะแนนด้วย 

การทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค 1) ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ 
สำหรับตำแหน่ง (ภาค ข) อาจทดสอบในคราวเดียวกัน หรือทดสอบภาศหนึ่ง ภาคใตก่อนก็ได้ตามความ
เหมาะสม ทั้งนี้ ให้ กสถ. ประกาศให้ชัดเจนในประกาศรับสมัครสอบด้วย 
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ข้อ ๑๘ การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบแข่งขันได้ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบผ่านภาคความรู้  

ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) ได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ โดยมีเงื่อนไขว่า วิชาภาษาอังกฤษต้องได้ คะแนน
ไม่ต่ำกว่าร้อยละห้าสิบด้วย สำหรับผู้สอบผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)สำนักงาน ก.จ.ก.ท.  และ 
ก.อบต. จะออกหนังสือรับรองผลการสอบผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)ซึ่งสามารถนำ  หนังสือ
รับรองผลการสอบผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ไปใช้กับการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุ บุคคลเข้ารับ
ราชการของ กสถ. ได้ โดยสามารถใช้ได้ตลอดไป เว้นแต่ ก.จ.ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดเป็นอย่างอ่ืน  

ผู้ที่ได้รับหนังสือรับรองผลการสอบผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ในตำแหน่ง ที่
บรรจุและแต่งตั้งในระดับปริญญาตรีให้สามารถนำมาใช้สมัครสอบแข่งขันหรือบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่ง ที่ต่ำ
กว่าระดับปริญญาตรีได้  

โดยผู้สอบแข่งขันได้ต้องเป็นผู้สอบผ่านภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะสำหรับตำแหน่ง          
(ภาค ข) และภาคความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) แต่ละภาคได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ 

ข้อ ๑๙ การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ให้นำคะแนนจากการสอบภาคความรู้ความสามารถ               
ที่ใช้เฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข) และภาคความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) มารวมกัน  แล้วจัด
เรียงลำดับที่จากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ  

กรณีที่ผู้สอบแข่งขันได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความรู้ความเหมาะสม             
กับตำแหน่ง (ภาค ค) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง           
(ภาค ค) เท่ากันให้ผู้สมัครที่ชำระเงินค่าธรรมเนียมการสมัครสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ทั้งนี้ ให้
พิจารณา           จากเอกสารและหลักฐานในการชำระเงินตามระบบ  

ข้อ ๓๑ การประกาศรับสมัครสอบแข่งขันที่ได้ดำเนินการก่อนประกาศฉบับนี้ ใช้บังคับ               
แต่ยังดำเนินการไม่แล้วเสร็จ ให้คงใช้บังคับต่อไปจนกว่าจะดำเนินการแล้วเสร็จ 

 
2. การสอบคัดเลือกและการคัดเลือก (สำหรับสายงานผู้บริหาร) 
-ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือก 

พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ข้อ ๕ การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล และการ

คัดเลือก พนักงานส่วนตำบล เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นให้ดำเนินการได้ ๕ วิธี ดังนี้  
(๑) การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้เป็นพนักงานส่วนตำบล  
(๒) การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ  

และแต่งตั้งให้เป็นพนักงานส่วนตำบล  
(๓) การสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานให้ดำรงตำแหน่งในต่างสายงาน หรือแต่งตั้งพนักงาน  

ตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น และประเภทบริหารท้องถิ่นขององค์การ  
บริหารส่วนตำบล หรือแต่งตั้งพนักงานครูส่วนตำบล ให้ดำรงตำแหน่งในสายงานบริหารสถานศึกษา  

(๔) การคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลที่ดำรงตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติให้ดำรง 
ตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น หรือตำแหน่งสายงานการสอนของพนักงานครูส่วนตำบล หรือตำแหน่งสายงาน  นิเทศ
การศึกษา หรือแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น และประเภทบริหาร  ท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น หรือการเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานครู ส่วนตำบลที่
สังกัดสถานศึกษาให้ดำรงตำแหน่งและระดับที่สูงขึ้น  
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(๕) การคัดเลือกเพ่ือรับโอนมาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น และประเภท

บริหารท้องถิ่น หรือสายงานบริหารสถานศึกษา ในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งตามวรรคหนึ่ง ให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ เงื่อนไขที่ ก.อบต. กำหนด 

ข้อ 6 ให้ ก.อบต.หรือร่วมกับ ก.จ. และ ก.ท. แต่งตั้ง กสถ. เป็นผู้ดำเนินการสอบแข่งขัน 
 (๑) กรรมการโดยตำแหน่ง จำนวนหกคน ได้แก่ ปลัดกระทรวงมหาดไทย ปลัดกระทรวง 

ศึกษาธิการ เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ อธิบดีกรมบัญชีกลาง  
และอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  

 (๒) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวนหกคน ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.จ. ที่ ก.จ. คัดเลือก จำนวน 
สองคน ผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.ท.ที่ ก.ท. คัดเลือก จำนวนสองคน ผู้ทรงคุณวุฒิใน ก.อบต. ที่ ก.อบต. คัดเลือก  
จำนวนสองคน  

 (๓) กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวนหกคน ได้แก่ นายกองค์การบริหาร  
ส่วนจังหวัดและปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดใน ก.จ. ที่ ก.จ. คัดเลือก ฝ่ายละหนึ่งคน นายกเทศมนตรี  และ
ปลัดเทศบาลใน ก.ท. ที่ ก.ท. คัดเลือก ฝ่ายละหนึ่งคน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลและปลัดองค์การ บริหาร
ส่วนตำบลใน ก.อบต. ที่ ก.อบต. คัดเลือก ฝ่ายละหนึ่งคน 

(๔) รองอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
มอบหมาย เป็นกรรมการและเลขานุการ เมื่อมีกรรมการตาม (๑)(๒) (๓) และ (๔) ครบแล้ว  

ให้เลขานุการ กสถ. จัดให้มีการประชุม  เพ่ือคัดเลือกกรรมการคนหนึ่ง เป็นประธาน  ให้
เลขานุการ กสถ.เสนอรายชื่อตามวรรคหนึ่งและวรรคสองให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย แต่งตั้ง โดยมีผล
ตั้งแต่วันที่ได้รับการคัดเลือกเป็นต้นไป  

ให้อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นแต่งตั้งข้าราชการซึ่งดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าประเภท  
วิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ จำนวนไม่เกิน ๒ คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  

ข้อ ๗ กรรมการ กสถ. พ้นจากตำแหน่งต่อเมื่อ  
 (๑) ตาย 
 (๒) ลาออกเป็นหนังสือต่อประธานกรรมการ กสถ.  
(๓)พ้นจากการเป็นกรรมการใน ก.จ.ก.ท. หรือ ก.อบต. ตามประเภทที่ตนเป็นผู้แทนแล้วแต่

กรณ ี 
(๔) มีพฤติกรรมน่าเชื่อว่ามีความประพฤติท่ีนำมาซึ่งความเสื่อมเสียหรือบกพร่องในศีลธรรม อัน

ดี หรือมีพฤติกรรมทำให้การสอบแข่งขันไม่สุจริตและเป็นธรรม ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย  สั่งให้พ้น
จากตำแหน่ง กสถ. 

ข้อ 8 กรณีกรรมการ กสถ. พ้นจากตำแหน่ง ให้ดำเนินการสรรหาและคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้ง 
กรรมการดังกล่าวภายในหกสิบวันนับแต่วันที่กรรมการผู้นั้นพ้นจากตำแหน่ง ในระหว่างที่ยังมิได้คัดเลือก
กรรมการแทนตำแหน่งที่ว่างตามวรรคหนึ่ง และยังมีกรรมการ เหลืออยู่เกินกึ่งหนึ่ง ให้กรรมการที่เหลืออยู่ปฏิบัติ
หน้าที่ต่อไปได ้ 

ข้อ 9 ให้ กสถ.มีอำนาจหน้าที่ดำเนินการสอบแข่งขัน กำหนดหลักสูตร วิธีการสอบแข่งขัน  
คุณสมบัติผู้มีสิทธิสอบแข่งขัน เกณฑ์การตัดสิน การขึ้นบัญชี การยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ และการอ่ืนใด  ที่
เกี่ยวข้อง ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.อบต.หรือ ก.อบต. ก.จ. และ ก.ท. กำหนด แล้วแต่กรณี  
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ข้อ ๑๐ ให้ ก.อบต. มีอำนาจหน้าที่สอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งประเภท  

อำนวยการท้องถิ่น ประเภทบริหารท้องถิ่น และสายงานบริหารสถานศึกษา ในกรณีที่ ก.อบต. เห็นสมควร  อาจ
มอบให้ ก.อบต.จังหวัด ดำเนินการแทนได้ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.อบต.กำหนด 

ให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่สอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลในตำแหน่งสาย
งาน ผู้ปฏิบัติ สายงานการสอน สายงานนิเทศการศึกษา หลักสูตร วิธีการสอบคัดเลือก คุณสมบัติผู้มีสิทธิสอบ
คัดเลือก เกณฑ์การตัดสิน การขึ้นบัญชี การยกเลิกบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ และการอ่ืนใดให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขที่ ก.อบต. กำหนด  

- ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบ
คัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล ให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๖ 

“ข้อ ๕ การดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบลเพ่ือดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร  ก.อบต. 
มอบให้ ก.อบต.จังหวัด เป็นหน่วยดำเนินการสรรหาตำแหน่งสายงานผู้บริหาร และสายงานผู้บริหารสถานศึกษา 
ที่ว่างทุกตำแหน่งหากก.อบต.จังหวัด ไม่มีความพร้อมในการดำเนินการสรรหา ให้รายงาน ก.อบต.เพ่ือดำเนินการ 
สรรหาต่อไป  

กรณี ก.อบต.จังหวัด เป็นหน่วยดำเนินการสรรหา ให้กำหนดวันสรรหา ปีละ ๒ ครั้ง คือ วันเสาร์
สัปดาห์ สุดท้ายของเดือนเมษายน และวันเสาร์สัปดาห์สุดท้ายของเดือนตุลาคม หาก ก.อบต.จังหวัด ไม่ประสงค์ 
ดำเนินการสรรหา ให้รายงานตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างเพ่ือให้ ก.อบต.สรรหา ภายในสิ้นเดือนมีนาคม  
สำหรับการสรรหารอบเดือนเมษายน และภายในสิ้นเดือนกันยายนสำหรับการสรรหารอบเดือนตุลาคม  

ในกรณีจำเป็นเพ่ือประโยชน์ของทางราชการ ก.อบต. หรือ ก.อบต.จังหวัด อาจมอบหมายให้  
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นหรือสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดแล้วแต่กรณี ดำเนินการ
คัดเลือก ส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่และอำนาจตามกฎหมายเพ่ือช่วยเหลือในการสรรหาก็ได้ 

สำหรับค่าใช้จ่ายในการดำเนินการสรรหาให้เป็นไปตามระเบียบกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ว่าด้วยเงินค่าธรรมเนียมการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกตำแหน่งสายงานผู้บริหาร พ.ศ. ๒๕๖๐ ลงวันที่  ๒๕ 
สิงหาคม ๒๕๖๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม กรณีที่ ก.อบต.จังหวัด เป็นหน่วยดำเนินการ ให้นำระเบียบกรมส่งเสริม  
การปกครองท้องถิ่นว่าด้วยเงินค่าธรรมเนียมการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกตำแหน่งสายงานผู้บริหาร        
พ.ศ. ๒๕๖๐ ลงวันที่ ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มาใช้โดยอนุโลม  

ข้อ ๑๑ ภายใต้บังคับข้อ ๘ ให้คณะอนุกรรมการสรรหาพนักงานส่วนตำบลและคณะอนุกรรมการ 
สรรหาพนักงานส่วนตำบลจังหวัด (ระบุชื่อจังหวัด) มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  

(๑) ดำเนินการสรรหาและขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาพนักงานส่วนตำบลเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรง 
ตำแหน่งสายงานผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลตามประกาศนี้ หรือที่ ก.อบต. กำหนดกรณีมีเหตุผล  
ความจำเป็น  ก.อบต. อาจกำหนดให้ดำเนินการสรรหาและขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาโดยแบ่งเป็นกลุ่มภาค เขต 
ก็ได้ ทั้งนี้ การกำหนดกลุ่มภาค เขต ให้เป็นอำนาจของคณะอนุกรรมการสรรหาพนักงานส่วนตำบล แล้วรายงาน
ให ้ก.อบต. ทราบ 

(๒) กำหนดหลักสูตรและขอบเขตเนื้อหาวิชาความรู้ที่ใช้ในการทดสอบ  (๓)กำหนดขั้นตอนการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการสรรหาตั้งแต่เริ่มดำเนินการจนสิ้นสุดการสรรหา โดยความเห็นชอบของ ก.อบต.หรือ ก.อบต.
จังหวัด แล้วแต่กรณี  
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(๔) กำกับดูแลส่วนราชการ หรือหน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่และอำนาจตามกฎหมายที่ได้รับ

คัดเลือก เพ่ือช่วยเหลือในการสรรหาให้ปฏิบัติตามข้อตกลงในสัญญา (4) วินิจฉัยและป้องกันปัญหาการทุจริต
และการอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องในการสรรหา (5) รายงานการดำเนินการสรรหา ปัญหา ข้อจำกัด และข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับการสรรหาต่อ ก.อบต หรือ ก.อบต.จังหวัด แล้วแต่กรณี จนกว่าการประกาศข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสรรหา 
แล้วเสร็จ (๗) เรื่องอ่ืน ๆ ตามที่ได้กำหนดไว้ในประกาศนี้ หรือที่ ก.อบต. หรือ ก.อบต.จังหวัด มอบหมาย          
แล้วแต่กรณี 

ข้อ ๑๘ หลักสูตรการสรรหาในตำแหน่งสายงานผู้บริหารให้แบ่งรูปแบบการสรรหาออกเป็น        
๒ รูปแบบ ดังนี้  

(๑) การสอบคัดเลือก กำหนดให้มีการทดสอบ ๓ ภาค ได้แก่  
(๑.๑) ภาคความรู้ความสามารถทั่ วไป โดยการสอบข้อเขียน แบบปรนัย คะแนนเต็ม           

๑๐๐ คะแนน  
(๑.๒) ภาคความรู้เฉพาะตำแหน่ง โดยการทดสอบความรู้ความสามารถ หรือสมรรถนะ 

ทางการ 
บริหาร ตามท่ีระบุไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งโดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน  

(๑.๓) ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน  
     (๑.๓.๑) การสอบสัมภาษณ์ ซึ่งพิจารณาจากบุคลิกลักษณะ ปฏิภาณไหวพริบ คะแนนเต็ม  
             ๓๐ คะแนน  
      (๑.๓.๒) ผลงานที่ประสบความสำเร็จ คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน  
      (๑.๓.๓) วิสัยทัศน์ คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน เต็ม 60 คะแนน 
      (๑.๓.๔) ประวัติการรับราชการ คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ประกอบด้วย  
   - อายุราชการ คะแนนเต็ม ๑๕ คะแนน  

- คุณวุฒิการศึกษา คะแนนเต็ม ๕ คะแนน  
- ความผิดทางวินัยย้อนหลัง ๕ ปี คะแนนเต็ม ๕ คะแนน  
- การพิจารณาความดีความชอบ คะแนนเต็ม ๕ คะแนน  
  กรณีพิเศษย้อนหลัง ๕ ปี 

กรณีการสอบคัดเลือกในประเภทอำนวยการท้องถิ่น ในฐานะหัวหน้าฝ่าย ระดับต้น และ ประเภท
บริหารท้องถิ่น ในฐานะรองปลัด ระดับต้น ให้ทดสอบตามข้อ (๑.๑)และ (๑.๓) กรณีการสอบคัดเลือกในประเภท
บริหารท้องถิ่นในฐานะรองปลัด ระดับสูง และการสอบคัดเลือก พนักงานส่วนตำบลผู้ดำรงตำแหน่งประเภท
อำนวยการท้องถิ่นไปดำรงตำแหน่งประเภทและระดับเดียวกัน  แต่ต่างสายงาน ให้ทดสอบตามข้อ (๑.๒)       
และ (๑.๓) 

(๒) การคัดเลือก กำหนดให้มีการทดสอบ ๒ ภาค ได้แก่ 
 (๒.๑) ภาคความรู้เฉพาะตำแหน่ง โดยการทดสอบความรู้ความสามารถ หรือสมรรถนะ 

ทางการบริหาร ตามที่ระบุไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งโดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย) คะแนนเต็ม             
๑๐๐ คะแนน  

(๒.๒) ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน  
(๒.๒.๑)การสอบสัมภาษณ์ ซึ่งพิจารณาจากบุคลิกลักษณะ ปฏิภาณไหวพริบ         

คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน  
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(๒.๒.๒) ผลงานที่ประสบความสำเร็จ คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน  
(๒.๒.๓) วิสัยทัศน์ คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน  
(๒.๒.๔) ประวัติการรับราชการ คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ประกอบด้วย  

- อายุราชการ คะแนนเต็ม ๑๕ คะแนน  
- คุณวุฒิการศึกษา คะแนนเต็ม ๕ คะแนน  
- ความผิดทางวินัยย้อนหลัง ๕ ปี คะแนนเต็ม ๕ คะแนน  
- การพิจารณาความดีความชอบ คะแนนเต็ม ๕ คะแนน  
  กรณีพิเศษย้อนหลัง ๕ ปี 

การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบคัดเลือกหรือคัดเลือกได้ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้คะแนน             
ในแต่ละภาคที่ทดสอบตามหลักสูตรไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ ทั้งนี้ ให้คำนึงถึงหลักวิชาการวัดผลด้วย  

การสอบคัดเลือกจะต้องสอบตามหลักสูตรทุกภาคตามที่กำหนด โดยคณะอนุกรรมการสรรหา  
พนักงานส่วนตำบลและคณะอนุกรรมการสรรหาพนักงานส่วนตำบลจังหวัด (ระบุชื่อจังหวัด) จะกำหนดให้
ผู้สมัคร สรรหาทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ภาคความรู้เฉพาะตำแหน่ง และภาคความเหมาะสมกับ
ตำแหน่ง       ในคราวเดียวกัน หรือดำเนินการสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ภาคความรู้เฉพาะตำแหน่ง
ก่อน แล้วจึงให้ผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคที่ทดสอบตามหลักสูตรไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ มีสิทธิเข้ารับการ
ทดสอบ ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง เว้นแต่การสอบคัดเลือกประเภทอำนวยการท้องถิ่น ในฐานะหัวหน้า
ฝ่าย ระดับต้น ประเภทบริหารท้องถิ่น ในฐานะรองปลัด ระดับต้น ต้องได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป
ไม่ต่ำกว่า ร้อยละหกสิบ จึงมีสิทธิเข้ารับการทดสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

ผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่นไปดำรงตำแหน่งประเภทและระดับเดียวกันแต่ต่าง
สายงาน ต้องได้คะแนนภาคความรู้เฉพาะตำแหน่งไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ จึงมีสิทธิเข้ารับการทดสอบภาคความ
เหมาะสม กับตำแหน่ง” 

ข้อ ๔ ให้ยกเลิกความข้อ ๒๕ และข้อ ๒๗ ของประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาส่วนตำบล  
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งสายงาน  
ผู้บริหาร พ.ศ. ๒๕๖๐ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน  

“ข้อ ๒๕ ให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กรณี ก.อบต. เป็นหน่วยดำเนินการ หรือสำนักงาน 
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด กรณี ก.อบต.จังหวัด เป็นหน่วยดำเนินการ ควบคุมการใช้บัญชีผู้ผ่านการสรร
หา ตามเงื่อนไขที่กำหนดในหมวดนี้  

ข้อ ๒๗ กรณีพบการทุจริตหรือพฤติการณ์ที่ส่อไปในทางทุจริตจนอาจเสียความเป็นธรรม  ใน
ขั้นตอนก่อนหรือระหว่างดำเนินการสรรหา ให้คณะอนุกรรมการสรรหาพนักงานส่วนตำบลหรือ
คณะอนุกรรมการ สรรหาพนักงานส่วนตำบลจังหวัด (ระบุชื่อจังหวัด) แล้วแต่กรณี มีอำนาจในการพิจารณา
ระงับหรือยกเลิกการสรรหาในครั้งนั้น แต่หากเป็นกรณีได้ประกาศขึ้นบัญชีแล้ว ให้ ก.อบต. หรือ ก.อบต.จังหวัด 
แล้วแต่กรณี มีอำนาจยกเลิกประกาศ การขึ้นบัญชีทั้งหมดหรือเป็นการเฉพาะรายได้ตามที่เห็นสมควร ทั้งนี้ 
ผู้กระทำการทุจริตต้องรับผิดชอบ ต่อความเสียหายทั้งทางแพ่ง ทางอาญา และทางปกครอง”  

ข้อ ๕ การใดที่ได้ดำเนินการหรืออยู่ระหว่างดำเนินการตามมาตรฐานทั่วไปหรือหลักเกณฑ์เติม  
ให้ดำเนินการตามบทบังคับในมาตรฐานทั่วไปหรือหลักเกณฑ์เดิมจนกว่าจะแล้วเสร็จ 
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3. การสรรหาและเลือกสรร (สำหรับพนักงานจ้าง) 
- ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง มาตรฐานทั่วไป

เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2547 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึงจนถึงปัจจุบัน 
ขั้นตอนการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง  
1. ส่วนราชการที่มีตำแหน่งว่างแจ้งความประสงค์มายังงานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัดองค์การ

บริหารส่วนตำบล เพ่ือรายงานตำแหน่งว่างและขออนุมัติดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือจัดจ้าง        
เป็นพนักงานจ้างใน ตำแหน่งที่ว่าง โดยกำหนดลักษณะงานที่ปฏิบัติและหน้าที่ความรับผิดชอบ  

2. จัดทำประกาศรับสมัครและประชาสัมพันธ์  องค์การบริหารส่วนส่วนตำบลเม็กดำ          
โดยงานเจ้าหน้าที่ จัดทำประกาศรับสมัคร เพ่ือเสนอนายก องค์การบริหารส่วนตำบลในประกาศรับสมัคร  

3.1 ส่วนราชการที่มีตำแหน่งพนักงานจ้างว่างจัดทำบันทึกแจ้งไปยังงานการเจ้าหน้าที่           
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

3. ประชาสัมพันธ์ข่าวการรับสมัคร องค์การบริหารส่วนตำบลเม็กดำสำเนาประกาศรับสมัคร
เพ่ือแพร่ข่าวเป็นการทั่วไปและในเว็บไซต์ www.mekdum.go.th โดยมีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 5 วันทำการก่อน
กำหนดวัดรับสมัคร  

4.การรับสมัคร องค์การบริหารส่วนตำบลเม็กดำจัดเตรียมการรับสมัครตามจำนวนวันที่กำหนด
ไว้ในประกาศรับสมัคร โดยให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ณ สถานที่ที่ส่วนราชการกำหนด โดยส่วนราชการนั้น ๆ
ต้องตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ เช่น ใบสมัคร สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน ปริญญาบัตร เป็นต้น ตามที่ระบุไว้
ในประกาศรับสมัคร  

5. การแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร ภายหลังการประกาศรับสมัคร
แล้ว ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเม็กดำแต่งตั้งคณะกรรมการ ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร จำนวนไม่
น้อยกว่า 3 คน ประกอบด้วย  

1) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธาน  
2) ผู้อำนวยการกองหรือหัวหน้าส่วนที่รับผิดชอบงานหรือโครงการของตำแหน่งที ่
    จะสรรหาและเลือกสรร เป็นกรรมการ   
3) หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลที่รับผิดชอบ การบริหารงาน 
    บุคคลหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย เป็นกรรมการ และเลขานุการ 

6. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน 
7. การประชุมคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 
เมื่อครบกำหนดระยะเวลาการรับสมัคร เจ้าหน้าที่รับสมัครจะนำเอกสารการสมัคร           

ส่งให้ คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติอีกครั้งหนึ่งแล้วรายงานให้ประธานคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและ
เลือกสรร ทราบ เพ่ือจะได้ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบต่อไป ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการ จะต้องจัดให้มีการ
ประชุมเพ่ือ เตรียมการในเรื่องเอกสาร บุคคล หรือสถานที่ให้พร้อมก่อนที่จะมีการประเมินความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และ สมรรถนะ ซึ่งการประเมินในแต่ละเรื่องมีวิธีการประเมินได้หลากหลายวิธี แต่วิธีที่ส่วนราชการนิยม       
ใช้ใน ปัจจุบัน คือ การสอบข้อเขียน การทดสอบตัวอย่างงาน และการสอบสัมภาษณ์ ซึ่งวิธีการต่าง ๆ ดังกล่าวนี้      
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรควรเตรียมการในเรื่องต่าง ๆ 

 8. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
 9. การเรียกผู้ผ่านการเลือกสรรมารายงานตัว 
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 องค์การบริหารส่วนตำบลเม็กดำเรียกผู้ผ่านการเลือกสรรมารายงานตัวและจัดจ้างตามจำนวน

อัตราว่างภายในระยะเวลาของอายุบัญชี ดำเนินการจัดจ้าง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดมหาสารคามต่อไป 

 10.การใช้บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลเม็กดำ ในกรณีที่มีผู้
ผ่านการเลือกสรรมากกว่าจำนวนอัตราว่าง และภายหลังมีอัตราว่างในงานลักษณะ เดียวกนหรือคล้ายคลึงกัน  
ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลเม็กดำพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถใช้บุคคลที่มีสมรรถนะเรื่อง  เดียวกันได้        
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดมหาสารคาม     
ก็อาจพิจารณาจัดจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรที่ยังไม่หมดอายุก็ได้ 
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2.การบรรจุและการแต่งตั้งบุคคล 

หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
- กฎหมาย ระเบียบ และหนังสือเวียนที่เกี่ยวข้อง 
1) ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบแข่งขัน พ.ศ.2560 

ข้ออ ๒๐ การใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ กสถ.ให้นำไปใช้เพ่ือบรรจุแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้
เป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในตำแหน่งที่สอบแข่งขันได้ โดยให้เรียกบรรจุแต่งตั้งเรียงตามลำดับที่  
ของบัญชีกลุ่มภาค เขต มารายงานตัวเพ่ือขอรับความเห็นชอบการบรรจุแต่งตั้งเป็นข้าราชการหรือพนักงาน  ส่วน
ท้องถิ่นต่อไป 

ข้อ ๒๑ บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ให้ใช้ได้ไม่เกินสองปี นับแต่วันประกาศขึ้นบัญชี ยกเว้นกรณี  ที่มี
การเรียกผู้สอบแข่งขันมารายงานตัวเพ่ือบรรจุแต่งตั้งภายในอายุบัญชี และองค์การบริหารส่วนตำบลนั้น  ส่งเรื่อง
เพ่ือขอความเห็นชอบการบรรจุแต่งตั้งนั้นแล้ว แต่อยู่ในระหว่างการขอความเห็นชอบการบรรจุแต่งตั้ง            ผู้
สอบแข่งขันได้ ก็ให้ขยายอายุบัญชีผู้สอบแข่งขันได้นั้นออกไปอีกไม่เกินสามสิบวัน โดยถือเอาวันที่ไปรษณีย์       
ลงรับหรือการลงรับหนังสือตามระเบียบการนั้นเป็นหลักฐาน 

ข้อ ๒๓ การใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้กรณีการรับโอนผู้สอบแข่งขันได้ซึ่งเป็นข้าราชการ 
ประเภทอ่ืน หรือข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น อ่ืน ให้ถือปฏิบัติตามเงื่อนไขในประกาศรับสมัคร  
สอบแข่งขัน ซึ่งระบุว่าจะรับโอนมาบรรจุแต่งตั้งในตำแหน่งที่ได้รับบรรจุแต่งตั้งในระดับและอัตราเงินเดือน  ตาม
ประกาศไว้ เว้นแต่ กสถ. จะประกาศเป็นการล่วงหน้าว่าจะรับโอนในตำแหน่งและระดับเดิม หรือเทียบเท่าที่ไม่สูง
กว่าระดับในระดับปฏิบัติงานหรือปฏิบัติการแล้วแต่กรณีและอัตราเงินเดือน ในขั้นที่ไม่สูงกว่าเดิม 

ข้อ ๒๔ การใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลที่มิได้รายงาน ตำแหน่ง
ว่างมาตั้งแต่แรกนั้น ให้กระทำได้ภายหลังจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่รายงานตำแหน่งว่าง  ให้ กสถ. 
ดำเนินการสอบแข่งขันมาก่อนได้ใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้จนครบถ้วนแล้ว   

ข้อ ๒๗ การอนุญาตให้ใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งอ่ืนที่มีระดับสูงกว่ามาบรรจุ  จะ
แต่งตั้งในตำแหน่งที่มีระดับต่ำกว่า อยู่ภายใต้เงื่อนไขว่าตำแหน่งที่ขอใช้จากบัญชีผู้สอบแข่งขันได้นั้น  ต้องเป็น
ตำแหน่งที่เกี่ยวข้องเกื้อกูลกันกับตำแหน่งที่จะบรรจุแต่งตั้ง และผู้นั้นมีคุณวุฒิที่ใช้ในการสมัคร  สอบแข่งขันที่
เทียบได้ไม่ต่ำกว่าคุณวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงกันกับตำแหน่งที่จะบรรจุ  แต่งตั้ง และในขณะ
บรรจุแต่งตั้งจะต้องไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของบัญชีกลุ่มภาค เขตในตำแหน่งนั้น หรือตำแหน่งที่เกี่ยวข้อง
เกื้อกูลตามข้อ ๒๖ โดยผู้นั้นต้องสมัครใจไปดำรงตำแหน่งที่มีระดับต่ำกว่าด้วย  

ข้อ ๒๘ ให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในฐานะสำนักงาน ก.อบต. ควบคุมการใช้บัญชี        
ผู้สอบแข่งขันได้ของแต่ละกลุ่มภาค เขต ให้เป็นไปตามประกาศนี้ 

2) ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบแข่งขัน (ฉบับที่ 2 )พ.ศ.2561 

“ข้อ ๒๕ การใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้เพ่ือประโยชน์ในการย้ายเปลี่ยนสายงาน ให้กระทำได้
เฉพาะ กรณีตำแหน่งที่ประสงค์ใช้การรับรองบัญชีผู้สอบแข่งขันได้นั้น เป็นตำแหน่งว่างภายหลังระยะเวลาที่ กสถ. 
ประกาศรับสมัครสอบแข่งขันนั้นแล้ว ภายใต้บังคับวรรคหนึ่ง องค์การบริหารส่วนจังหวัดซึ่งมีข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวั ตำแหน่งประเภททั่วไปในสังกัดเป็นผู้ได้รับการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งประเภท
วิชาการ สามารถขอ หนังสือรับรองผู้สอบแข่งขันได้ เพ่ือย้ายข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้นั้นไปดำรง
ตำแหน่ง ที่สอบแข่งขันได้โดยมิต้องเรียงลำดับที่ ภายหลังจากประกาศขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครบ ๑ ปี 
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“ข้อ ๒๖ บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในกลุ่มภาคเขตใด ให้ใช้เพ่ือบรรจุแต่งตั้งได้เฉพาะกลุ่ม ภาค เขต

นั้น เว้นแต่ กลุ่มภาคเขตนั้น ไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ หรือบัญชีผู้สอบแข่งขันได้นั้นมีการเรียกใช้บัญชี ครบทั้ง
บัญชีแล้ว ก็อาจใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งนั้นของบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของกลุ่มภาค เขตอ่ืนได้ ตามที่
คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่นกำหนด 

๒.๖.๑ กรณีในกลุ่มภาคเดียวกันมีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ให้ใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ
เขต ที่อยู่ในกลุ่มภาคเดียวกันก่อน แต่หากในกลุ่มภาคนั้นมี ๓ เขต ให้ใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้เรียงตามลำดับเขต 

๓.การเรียกมารายงานตัวและบรรจุแต่งตั้ง มีข้ันตอน ดังนี้  
3.๑ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จะมีหนังสือเรียกผู้สอบแข่งขันได้ตามลำดับที่  ใน

บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของกลุ่มภาค/เขต มารายงานตัวเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งที่สอบได้ตามจำนวน อัตรา
ว่างและเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ประสงค์จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามลำดับที่สอบแข่งขันได้  
สำหรับผู้สอบได้ที่เป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และประสงค์จะโอนอายุราชการ ให้ดำเนินการ ดังนี้ 

 (๑) ในวันมารายงานตัว จะมอบหนังสือขอโอนอายุราชการ ให้แก่ผู้สอบได้ที่ เป็น 
ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือนำไปยื่นที่ต้นสังกัด เพ่ือให้ต้นสังกัดพิจารณาให้โอน โดยทำเป็นหนังสือ  ให้
โอนอายุราชการของผู้นั้น (ในวันเดียวกันกับที่ขอโอน)  

(๒) หน่วยงาน/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นสังกัดของผู้สอบแข่งขันได้ ดำเนินการตาม
ระเบียบ หลักเกณฑ์ หรือขั้นตอนของหน่วยงาน เพ่ือให้หน่วยงาน/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี  คำสั่งให้โอน
ภายในกำหนด สำหรับ อปท. ให้เสนอเรื่องให้ ก.จังหวัด ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นสังกัด ตั้งอยู่ พิจารณาให้
ความเห็นชอบให้โอนในวันที่กำหนดตามหนังสือขอโอนอายุราชการ  

๓.๒กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จัดส่งรายชื่อผู้มารายงานตัวให้จังหวัดที่องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีผู้สอบแข่งขันได้ประสงค์จะบรรจุและแต่งตั้งตามข้อ ๓.๑ สังกัดอยู่  

๓.๓ จังหวัดที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ผู้สอบแข่งขันได้ประสงค์จะบรรจุ และแต่งตั้ง
แจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าว (ภายใน ๕ วันนับแต่ได้รับแจ้งจากกรมฯ ตามข้อ ๓.๒)  

๓.๔ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับแจ้งตามข้อ ๓.๓ เสนอขอความเห็นชอบ  ในการ
บรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ (พร้อมขอรับโอนอายุราชการในตำแหน่งและสังกัดเดิมกรณี  ผู้สอบแข่งขันได้
ประสงค์จะโอนอายุราชการ) ต่อ ก.จ.จ., ก.ท.จ. ก.อบต.จังหวัด หรือ ก.เมืองพัทยา แล้วแต่กรณี (ภายใน ๕ วัน
นับแต่ได้รับแจ้งจากจังหวัด)  

๓.๕ เลขานุการ ก.จ.จ. ก.ท.จ. ก.อบต.จังหวัด หรือ ก.เมืองพัทยา แล้วแต่กรณี  เสนอขอ
ความเห็นชอบเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งต่อ ก.จ.จ. ก.ท.จ. ก.อบต.จังหวัด หรือ ก.เมืองพัทยา  ในการประชุมครั้งแรก
หลังจากได้รับหนังสือขอความเห็นชอบจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และแจ้งมติ  ให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือมีคำสั่งบรรจุและแต่งตั้ง (ภายใน ๕ วันทำการนับแต่มีมติ)  

สำหรับผู้สอบแข่งขันได้ที่ เป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น หรือข้าราชการ 
ประเภทอ่ืน ในการใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ทุกกรณี ที่ประสงค์จะโอนอายุราชการให้เสนอนับเวลาราชการ ในขณะ
ที่เป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือข้าราชการประเภทอ่ืนในตำแหน่งและสังกัดเดิม  มาเป็นเวลา
ราชการของ (ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด/พนักงานเทศบาล พนักงานเมืองพัทยา  พนักงานส่วนตำบล 
แล้วแต่กรณี) ด้วย  
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สำหรับในการบรรจุและแต่งตั้งครั้งแรกให้ดำเนินการตามวรรคหนึ่งให้แล้วเสร็จ  ภายใน

เดือนมีนาคม ๒๕๖๙ โดยผู้สอบแข่งขันได้ที่เป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น หรือข้าราชการ  ประเภทอ่ืน
ที่ประสงค์จะโอนอายุราชการให้เสนอนับเวลาราชการในขณะที่เป็นข้าราชการหรือพนักงาน ส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือ
ข้าราชการประเภทอ่ืนในตำแหน่งและสังกัดเดิม มาเป็นเวลาราชการของ (ข้าราชการ องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
พนักงานเทศบาล พนักงานเมืองพัทยา/พนักงานส่วนตำบล แล้วแต่กรณี) ด้วย เพ่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะ
ได้มีคำสั่งบรรจุและแต่งตั้งให้มีผลตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๑  

๓.6 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีคำสั่งบรรจุและแต่งตั้ง (รับโอนอายุราชการกรณี  ผู้
สอบแข่งขันได้ประสงค์จะโอนอายุราชการ (ภายใน ๕ วันนับแต่ได้รับแจ้งมติจาก ก.จ.จ. ,ก.ท.จ. ก.อบต.จังหวัด 
หรือ ก.เมืองพัทยา) ในกรณีรับโอนอายุราชการผู้ซึ่งสังกัดส่วนราชการ/อปท. อ่ืน ให้องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ี
มีคำสั่งรับโอนส่งคำสั่งบรรจุและแต่งตั้ง (รับโอนอายุราชการ ให้ส่วนราชการ/อปท.  สังกัดเดิม เพ่ือส่วนราชการ/
อปท. สังกัดเดิมจะได้ดำเนินการออกคำสั่งให้โอน ตามข้ันตอนระเบียบ กฎหมาย หรือประกาศต่อไป  

๓.7 วันเริ่มปฏิบัติงาน (วันบรรจุและแต่งตั้ง) ผู้สอบแข่งขันได้จะนำใบสมัครสอบและ 
เอกสารที่ใช้ในการสมัครสอบทั้งหมด (พร้อมหนังสือให้โอนอายุราชการกรณีผู้ขอโอนอายุราชการ)ไปรายงานตัว  
ณ สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ผู้สอบแข่งขันได้เลือกสังกัดอยู่  
เพ่ือจังหวัดจะได้ส่งตัวไปปฏิบัติงาน ณ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีเลือกต่อไป (สำหรับเอกสารทั้งหมดให้เก็บ ไว้
ในแฟ้มประวัติ)  

๔. การอนุญาตให้ใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้  
๔.๑ การขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ (กรณีมีบัญชี) หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ที่ได้ร้องขอให้คณะกรรมการกลางการ สอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.) เป็นผู้ดำเนินการสอบแข่งขันได้รับ
การบรรจุแต่งตั้งจนครบจำนวน 

 
3) ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบแข่งขัน (ฉบับที่ 3 )พ.ศ.2562 
“ข้อ ๒๒ บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของคณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น              

มีเงื่อนไขให้ผู้ที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งต้องดำรงตำแหน่งในองค์การบริหารส่วนตำบลที่บรรจุแต่งตั้งอย่างน้อย  สอง
ปี จึงจะโอนไปสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนหรือหน่วยงานราชการอ่ืนได้  ภายใต้บังคับวรรคหนึ่ง กรณีมี
เหตุผลความจำเป็นอย่างยิ่งและเพ่ือประโยชน์ในการ บริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล ตลอดถึงการ
ปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนตำบลเป็นไปอย่างมี ประสิทธิภาพ หากผู้ใดผ่านการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
แล้ว แต่ยังดำรงตำแหน่งในองค์การบริหาร ส่วนตำบลนั้นไม่ครบสองปี ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล โดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงาน ส่วนตำบลอาจพิจารณาให้โอนไปดำรงตำแหน่งสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอ่ืนภายในกลุ่มภาคเขต ที่ผู้นั้นได้รับการบรรจุแต่งตั้ง ด้วยการโอนและรับโอนได้เป็นการเฉพาะราย 
ทั้งนี้ เหตุผลความจำเป็นอย่างยิ่ง ให้เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด 

 
4) ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบแข่งขัน (ฉบับที่ 4 ) พ.ศ.2566 
เงื่อนไขการบรรจุแต่งตั้ง  

๒.๑ บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ให้ใช้ได้ไม่เกิน ๒ ปี นับแต่วันประกาศขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการ  สอบแข่งขัน
อย่างเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก  
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๒.๒ ผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งใดของบัญชีกลุ่มภาคเขตใด จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง  เรียง

ตามลำดับที่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของกลุ่มภาคเขต นั้น ในตำแหน่งที่สอบได้ โดยได้รับเงินเดือน  ตามคุณวุฒิที่
กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น ตามบัญชีตำแหน่งที่เปิดรับสมัครของกลุ่มภาคเขต นั้นที่ระบุไว้ใน
ข้อ ๑ ของประกาศคณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่อง รับสมัคร  สอบแข่งขันเพ่ือ
บรรจุบุคคลเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๘ ลงวันที่ ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘  

๒.๓ การใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ โดยการรับรองบัญชีให้กระทำได้เฉพาะกรณีองค์กร ปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีตำแหน่งที่ประสงค์ใช้การรับรองบัญชีผู้สอบแข่งขันได้เป็นตำแหน่งว่างภายหลังระยะเวลา  ที่ กสถ. 
ประกาศรับสมัครสอบแข่งขันแล้ว และมีข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ตำแหน่งประเภททั่วไป ในสังกัดเป็น
ผู้ได้รับการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งประเภทวิชาการ จึงจะสามารถขอหนังสือรับรองผู้สอบ แข่งขันได้ผู้
นั้น เพ่ือไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สอบแข่งขันได้โดยมิต้องเรียงลำดับที่ภายหลังจากได้มีการประกาศ ขึ้นบัญชีผู้
สอบแข่งขันได้ครบ ๑ ปี 

๒.๔ สำหรับผู้ที่สอบแข่งขันได้ที่เป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น หรือข้าราชการ ประเภทอ่ืน
การใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ทุกกรณี จะรับโอนเฉพาะอายุราชการ โดยจะได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง ในตำแหน่งที่
สอบได้ในระดับและเงินเดือนตามคุณวุฒิการศึกษาที่ระบุไว้ในประกาศรับสมัครเท่านั้น ๒.๕ ผู้สอบแข่งขันได้ เมื่อ
ได้รับการบรรจุแต่งตั้งต้องดำรงตำแหน่งในองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นท่ีบรรจุแต่งตั้งอย่างน้อย ๒ ปี จึงจะโอนไป
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นหรือหน่วยงานราชการอ่ืนได้ ๒.๖ บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในกลุ่มภาคเขตใด ให้
ใช้เพ่ือบรรจุแต่งตั้งได้เฉพาะกลุ่มภาคเขตนั้น เว้นแต่ กลุ่มภาคเขตนั้น ไม่มีบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ หรือบัญชีผู้
สอบแข่งขันได้นั้นมีการเรียกใช้บัญชีครบทั้งบัญชีแล้ว  ก็อาจใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งนั้นของบัญชีผู้
สอบแข่งขันได้ของกลุ่มภาค เขตอ่ืนได้ ตามที่คณะกรรมการกลาง การสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.) 
กำหนด  
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3.การย้าย การโอน หรือการเลื่อนตำแหน่ง 

หลักเกณฑ์การพิจารณา 
1. ผลการปฏิบัติงานย้อนหลังตามรอบการประเมิน 
2. ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
3. คุณสมบัติตามมาตฐานกำหนดตำแหน่ง 
4. ความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าทีและภารกิจของงาน 
5. ความจำเป็นและอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล 

กฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
- ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ

เงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้น
เงินเดือน (ฉบับที่ ๑3) พ.ศ.2562 

- ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้น
เงินเดือน (ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ.2567 

“หมวด 5 การโอนและรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอ่ืน  
ส่วนที่ ๑ การโอนพนักงานส่วนตำบลไปเป็นข้าราชการตามกฎหมายอื่น  
ข้อ ๓๒ การโอนพนักงานส่วนตำบลไปเป็นข้าราชการตามกฎหมายอ่ืน โดยความสมัครใจ           

ของผู้ขอโอน เมื่อองค์การบริหารส่วนตำบลได้รับหนังสือแจ้งความประสงค์รับโอนพนักงานส่วนตำบลผู้ใด       
จากส่วนราชการที่ประสงค์จะรับโอน ให้องค์การบริหารส่วนตำบลและส่วนราชการที่ประสงค์จะรับโอน  
ประสานกัน       โดยกำหนดวันที่รับโอนและให้โอนมีผลในวันเดียวกัน เพ่ือเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) 
พิจารณา ให้ความเห็นชอบแล้ว ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแจ้งส่วนราชการที่ประสงค์จะรับโอนเพ่ือออก
คำสั่งรับโอน และจัดส่งคำสั่งรับโอนให้องค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ือออกคำสั่งให้โอน โดยจะต้องมีผลในวัน
เดียวกัน และให้รายงานคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) ทราบ 

ส่วนที่ ๒ การรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอ่ืนมาเป็นพนักงานส่วนตำบล 
ข้อ ๓๓ การรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอ่ืน ซึ่งไม่ใช่ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนตำบล พนักงานเมืองพัทยา ข้าราชการการเมือง และข้าราชการวิสามัญ มาบรรจุ 
และแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนตำบล โดยความสมัครใจของผู้ขอโอน ให้องค์การบริหารส่วนตำบลใช้ระบบคุณธรรม 
เป็นเกณฑ์ในการรับโอน โดยให้ชี้แจงเหตุผลความจำเป็น ประโยชน์และประสิทธิภาพในการบริหารงานที่องค์การ
บริหาร ส่วนตำบลจะได้รับจากความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ความชำนาญ และความสำเร็จในการทำงาน
ของผู้ที่ ขอโอนเปรียบเทียบกับพนักงานส่วนตำบลว่ามีความเหมาะสมกว่าในด้านใด อย่างไร โดยมีหนังสือรับรอง 
จากส่วนราชการต้นสังกัดมาประกอบเป็นหลักฐาน ดังนี้ ดังนี้  
  (๑) การรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอื่น ให้ดำเนินการภายใต้หลักเกณฑ์และเงื่อนไข  
   (ก) ตำแหน่งที่จะนำมาใช้ในการรับโอน ต้องเป็นตำแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน  
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   (ข) ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ประเภท สายงาน และระดับใด ต้องมี
คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง และลักษณะงานที่ปฏิบัติตามท่ีกำหนดไว้ในมาตรฐาน กำหนด
ตำแหน่งนั้น  
   (ค) ข้าราชการตามกฎหมายอื่น หากไม่เคยได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง ตำแหน่ง
ที่ใช้คุณวุฒิตั้งแต่ระดับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านั้นขึ้นไปเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  มาก่อน 
หรือไม่เคยได้รับแต่งตั้งโดยผลการสอบแข่งขัน การสอบคัดเลือก หรือการคัดเลือกในกรณีที่มี เหตุพิเศษ               
ที่ ไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขันให้ดำรงตำแหน่งที่ต้องใช้วุฒิ ตั้ งแต่ปริญญาตรีหรือเทียบได้ ไม่ต่ำกว่าเป็น 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งมาก่อน หากจะแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในประเภทวิชาการ ผู้นั้นจะต้อง  เป็นผู้
สอบแข่งขันได้หรือเป็นผู้ผ่านการสอบคัดเลือก หรือเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกในตำแหน่ง ประเภท และสายงานที่ จะ
รับโอนและถึงลำดับที่ขึ้นบัญชีไว้ โดยบัญชีนั้นยังไม่ยกเลิก 
   (ง) การรับโอนเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่ต้องดำเนินการคัดเลือกหรือต้อง  ประเมิน
บุคคล ผู้ขอโอนจะต้องผ่านการคัดเลือกหรือผ่านการประเมินบุคคลจากองค์การบริหารส่วนตำบล  ที่จะรับโอน
ก่อน โดยดำเนินการตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่เกี่ยวข้องตามคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.) 
กำหนด เช่นเดียวกับพนักงานส่วนตำบล  
   (จ) การรับโอนเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในประเภทและสายงานใด  ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลต้องไม่มีผู้สอบแข่งขันได้ในตำแหน่ง ประเภท และสายงานนั้นขึ้นบัญชีรอการบรรจุอยู่  หรือไม่มี
ผู้สอบคัดเลือกได้ หรือผู้ได้รับการคัดเลือกในตำแหน่ง ประเภท และสายงานนั้นขึ้นบัญชีรอการแต่งตั้งอยู่  
  (๒) การรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอ่ืนตาม (๑)ให้องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการ        
รับโอนได้ในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้  
   (ก) การรับโอนผู้สอบแข่งขันได้ ผู้ได้รับการคัดเลือกในตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง โดยกรณี
พิเศษ ตามข้อ ๑๐ (๒) โดยให้ดำรงตำแหน่งที่สอบแข่งขันได้ หรือได้รับการคัดเลือกนั้น ทั้งนี้ ให้เป็นไป ตาม
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ีเกี่ยวข้องตามคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด  
   (ข) การรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอื่นซึ่งมีลักษณะงานเทียบเคียงได้กับ ตำแหน่ง
ประเภทอำนวยการท้องถิ่น ประเภทบริหารท้องถิ่น หรือสายงานบริหารสถานศึกษา  
   (ค) การรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอื่นในตำแหน่งประเภททั่วไปหรือประเภท 
วิชาการ 
  การรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอ่ืนตามวรรคหนึ่ง มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงาน        
ส่วนตำบล ให้องค์การบริหารส่วนตำบลและส่วนราชการต้นสังกัดของข้าราชการผู้นั้นประสานกัน โดยกำหนดวัน 
รับโอนและให้โอนมีผลในวันเดียวกัน เพ่ือเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณา       
ให้ความเห็นชอบ เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้ว ให้นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลออกคำสั่งรับโอนเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนตำบล และให้แจ้ง คำสั่งรับโอน
ให้ส่วนราชการต้นสังกัดของข้าราชการผู้นั้นเพ่ือออกคำสั่งให้โอน โดยจะต้องมีผลในวันเดียวกัน  
  เพ่ือประโยชน์ในการนับเวลาราชการให้ถือว่าเวลาราชการหรือเวลาทำงานของผู้ที่โอนมา            
ตามท่ีกำหนดในหมวดนี้ ในขณะที่เป็นข้าราชการตามกฎหมายอื่นนั้น เป็นเวลาราชการของพนักงานส่วนตำบล 
ในขณะที่เป็นข้าราชการตามกฎหมายอื่นนั้น เป็นเวลาราชการของพนักงานส่วนตำบล 
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   ทั้งนี้ การนับเวลาราชการเพ่ือประกอบการคัดเลือกหรือการสอบคัดเลือก สำหรับผู้ที่โอนมา  
ดำรงตำแหน่งประเภทอำนายการท้องถิ่น ประเภทบริหารท้องถิ่น หรือสายงานบริหารสถานศึกษา ให้เริ่มนับตั้งแต่ 
วันรับโอนที่ได้รับการแต่งตั้งในองค์การบริหารส่วนตำบล กรณีตำแหน่งประเภทวิชาการและประเภททั่วไป  ให้
เป็นไปตามประกาศมาตรฐานทั่วไปและมติที่เกี่ยวข้อง 
  ข้อ ๓๔ การรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอ่ืนมาบรรจุเป็นพนักงานส่วนตำบลในตำแหน่ง  
ประเภทอำนวยการท้องถิ่น ประเภทบริหารท้องถิ่น หรือสายงานบริหารสถานศึกษา ตามข้อ ๓๓ (๒) (ข)  ให้
องค์การบริหารส่วนตำบลใช้ระบบคุณธรรมเป็นเกณฑ์ในการรับโอน โดยให้ชี้แจงเหตุผลความจำเป็น  ประโยชน์
และประสิทธิภาพในการบริหารงานที่องค์การบริหารส่วนตำบลจะได้รับจากความรู้ ความสามารถ  ประสบการณ์ 
ความชำนาญ และความสำเร็จในการทำงานของผู้ที่ขอโอนเปรียบเทียบกับพนักงานส่วนตำบล  ว่ามีความ
เหมาะสมกว่าในด้านใด อย่างไร และให้พิจารณาจากหนังสือรับรองของส่วนราชการต้นสังกัด ที่ออกโดยผู้มี
อำนาจในการออกคำสั่งบรรจุแต่งตั้งตามที่กฎหมายการบริหารงานบุคคลของข้าราชการประเภทนั้น ๆว่าผู้นั้นมี
ลักษณะงาน อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบเทียบเคียงได้กับตำแหน่งที่จะรับโอนมาบรรจุและแต่งตั้ง  เป็น
พนักงานส่วนตำบลในตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น ประเภทบริหารท้องถิ่น หรือสายงานบริหาร  
สถานศึกษา ให้องค์การบริหารส่วนตำบลเสนอเรื่องขอความเห็นชอบการรับโอนต่อคณะกรรมการพนักงาน  ส่วน
ตำบล (ก.อบต.จังหวัด) สำหรับการจะบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในประเภท สายงาน ระดับใด  หรือวิทย
ฐานะใด ให้องค์การบริหารส่วนตำบลโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด  
เป็นผู้กำหนด โดยให้รับโอนและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกมาดำรงตำแหน่งในประเภท สายงาน และระดับ         
ที่ไม่สูงกว่าเดิม และข้าราชการตามกฎหมายอื่นผู้นั้นจะต้องมีคุณสมบัติภายใต้เงื่อนไข ฯลฯ 
  ข้อ ๓๕ การรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอ่ืน ตามข้อ ๓๓ (๒) (ค) ให้องค์การบริหารส่วน
ตำบลใช้ ระบบคุณธรรมเป็นเกณฑ์ในการรับโอน โดยให้ชี้แจงเหตุผลความจำเป็น ประโยชน์และประสิทธิภาพ ใน
การบริหารงานที่องค์การบริหารส่วนตำบลจะได้รับจากความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ความชำนาญ  และ
ความสำเร็จในการทำงานของผู้ที่ขอโอนเปรียบเทียบกับพนักงานส่วนตำบลว่ามีความเหมาะสมกว่าในด้านใด  
อย่างไร เมื่อองค์การบริหารส่วนตำบลที่จะรับโอนและส่วนราชการต้นสังกัดของข้าราชการผู้นั้นได้ตกลงยินยอม  
ในการโอนนั้นแล้ว ให้องค์การบริหารส่วนตำบลเสนอเรื่องขอความเห็นชอบการรับโอนต่อคณะกรรมการพนักงาน 
ส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) สำหรับการจะบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในประเภท สายงาน ระดับใด ให้
องค์การ บริหารส่วนตำบลโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด) เป็นผู้
กำหนด โดยต้องรับโอนมาดำรงตำแหน่งในระดับที่ไม่สูงกว่าเดิม กรณีเป็นการรับโอนในประเภท ตำแหน่ง และ
สายงานเดียวกัน ให้รับโอนได้ในระดับไม่สูงกว่าเดิม หากรับโอนในประเภทเดียวกันแต่มิใช่ตำแหน่งและสายงาน
เดียวกันให้รับโอนได้ ในระดับปฏิบัติงานสำหรับประเภททั่วไป และให้รับโอนได้ในระดับปฏิบัติการสำหรับ
ตำแหน่งประเภทวิชาการ หรืออาจขอเทียบระยะเวลาการดำรงตำแหน่งต่อ ก.อบต. ก.อบต. เพ่ือพิจารณาระดับ
ในการรับโอน เว้นแต่เป็นผู้สอบแข่งขันได้  ผู้สอบคัดเลือกได้ หรือผู้ได้รับคัดเลือกตามมาตรฐานทั่วไปที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลออกคำสั่งรับโอน
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนตำบล และให้แจ้ง คำสั่งรับโอนให้ส่วนราชการต้นสังกัดของข้าราชการผู้นั้น
เพ่ือออกคำสั่งให้โอน โดยจะต้องมีผลในวันเดียวกัน  
  ข้อ ๓๖ การรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอ่ืนมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนตำบล      
ให้ได้รับเงินเดือนไม่สูงกว่าเดิม โดยให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไป เกี่ยวกับการให้พนักงานส่วนตำบลได้รับเงินเดือน สำหรับการได้รับเงินประจำตำแหน่งให้เป็นไปตาม
ประกาศ มาตรฐานทั่วไปและหลักเกณฑ์ว่าด้วยการนั้นๆ 



-19- 
4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 1) พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
 -ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 

 โดยที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดมหาสารคาม ได้ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. 2558  แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2563 กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลเม็กดำ ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้
พนักงานส่วนตำบลในสังกัดทราบโดยทั่วกัน  ภายในเดือนกันยายนของทุกปี  ดังนี้ 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาในเรื่องการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  ได้แก่ การเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าตอบแทน เงินรางวัลประจำปี การเลื่อนและแต่งตั้ง  
การย้าย  การโอนและรับโอน การให้ออกจากราชการ  การจูงใจให้รางวัล  และการบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืนๆ  เพ่ือ
เป็นการสร้างแรงจูงใจให้พนักงานส่วนตำบลปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น โดยให้คำนึงถึง
ระบบการบริหารผลงาน (Performance Management)   ที่ เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานจากระดับองค์กรระดับหน่วยงาน  
ไปสู่ระดับบุคคล  เพ่ือให้ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้าหมายขององค์กรหรือหน่วยงาน   และ
สามารถวัดประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลได้อย่างเป็นรูปธรรม   โดยมีองค์ประกอบการประเมินและ
สัดส่วนคะแนน  แบ่งเป็น   2 ส่วน  ได้แก่ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงานคุณภาพ
ของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลาที่กำหนด หรือการประหยัดหรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร 
แล้วแต่กรณี  โดยกำหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน  และความประหยัดหรือความคุ้มค่า  ของการใช้ทรัพยากร แล้วแต่
กรณี โดยกำหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพร้อมกับกำหนดตัวชีวัดความสำเร็จไม่น้อยกว่า 2 ผลงานต่อครั้ง  

กรณีได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหรือระดับสูงขึ้น  โดยมีการเสนอวิสัยทัศน์หรือเสนอ
การพัฒนางาน  ให้นำวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานดังกล่าว มากำหนดเป็นองค์ประกอบการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการประเมินในครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกว่าจะได้ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดเสนอวิสัยทัศน์หรือ
ข้อเสนอ 

1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะให้มีสัดส่วนน้ำหนักร้อยละ 30 โดยประเมิน
จากสมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนดได้แก่ การประเมิน
สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำผู้บริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน 

1.3 กรณีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลที่บรรจุใหม่  หรืออยู่ระหว่าง
การทดลองปฏิบัติราชการหรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบการประเมินให้ประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะโดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ
ร้อยละ 50 

๒. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ 
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด ได้แก่ 

2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการ
ประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกำหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมาย 
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2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจำนวนสมรรถนะที่ใช้ในการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งกำหนดในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกประเภท
ตำแหน่งและทุกระดับ ได้แก่ 

(1) ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่นให้ประเมิน
สมรรถนะหลัก ๕  สมรรถนะ ด้านและสมรรถนะประจำบริหาร 4  สมรรถนะ  

(2) ตำแหน่งประเภทวิชาการ และตำแหน่งประเภททั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก                    
๕  สมรรถนะ ด้านและสมรรถนะประจำสายงานจำนวนไม่น้อยกว่า  3  สมรรถนะ  
  3. จำนวนการประเมิน ให้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
  (1) ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึง 31 มีนาคม 2569 
  (2) ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2569 ถึง 30 กันยายน 2569 

4. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเม็ก
ดำ    ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมี
เกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามที่ คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลกำหนด โดยอนุโลม  ดังนี้ 

(1) ระดับดีเด่น  ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90  ขึ้นไป 
(2) ระดับดีมาก ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 
(3) ระดับดี ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 
(4) ระดับพอใช้ ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60  แต่ไม่ถึงร้อยละ 70  
(5) ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ำกว่าร้อยละ 60 
5. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น

ตามที่ คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล กำหนดโดยอนุโลม สำหรับลูกจ้างประจำให้ใช้ประกาศนี้โดยอนุโลม 
 
 2) พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล 
  - ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินผล
การปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา องค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  “ข้อ ๑๐ ผู้บังคับบัญชาตามข้อ ๕ เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากร ทาง
การศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล ดังนี้  
   (๑) ผู้อำนวยการสำนักการศึกษา หรือผู้อำนวยการกองการศึกษา หรือหัวหน้าส่วน
ราชการ ด้านการศึกษา สำหรับผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก          
และศึกษานิเทศก์  
   (๒) ผู้อำนวยการสถานศึกษา สำหรับผู้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา        
และพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล ที่ปฏิบัติราชการ ณ โรงเรียน  
   (๓) ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สำหรับพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล     
ที่ปฏิบัติราชการ ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
   (๔) กรณีผู้บังคับบัญชาตาม (๑) (๒) (๓) แล้วแต่กรณี มีเหตุผลความจำเป็น ไม่สามารถ
ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลได้  ให้ผู้บังคับบัญชา
เหนือขึ้นไป ๑ ระดับ เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานแทน  
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  ในกรณีที่เป็นการประเมินพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล     
ที่ได้รับมอบหมายให้ไปช่วยราชการ หรือปฏิบัติราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือส่วนราชการ  หรือ
หน่วยงานอ่ืน ให้นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือหัวหน้าส่วนราชการหรือหน่วยงานที่ผู้รับการประเมิน  ไป
ช่วยราชการหรือปฏิบัติหน้าที่ราชการ แล้วแต่กรณี เป็นผู้ให้ข้อมูลและความเห็นเพื่อประกอบการประเมิน ของผู้มี
อำนาจหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   ในกรณีที่เป็นการประเมินพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหาร ส่วนตำบลผู้ได้
โอนหรือย้าย หลังวันที่ ๑ มีนาคม หรือวันที่ ๑ กันยายน ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้มีอำนาจหน้าที่ ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตำบลเดิมก่อนการโอนหรือย้าย เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงาน ของพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลผู้นั้น แล้วจัดส่งผลการประเมินการปฏิบัติงาน  ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นหรือส่วนราชการ หรือหน่วยงานอ่ืน ต้นสังกัดใหม่ เพ่ือประกอบการพิจารณา  ตามข้อ 5” 
“ข้อ ๑๒ ให้มีการกำหนดข้อตกลงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชา  และผู้รับการประเมิน 
โดยให้ใช้ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินตำแหน่ง  และวิทยฐานะพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นข้อตกลงเกี่ยวกับ  ผลการปฏิบัติงาน 
สำหรับผู้ดำรงตำแหน่งครู ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
และศึกษานิเทศก์ และให้ใช้ข้อตกลงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานกำหนด ตำแหน่งครูผู้ช่วย ตามแบบ
แนบท้ายประกาศนี้ สำหรับผู้ดำรงตำแหน่งครูผู้ช่วย 
 
  3) พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบล 
  - คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
(ฉบับที่  6)  ลงวันที่  16  ธันวาคม  2559   
   1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป 
ให้ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและ
พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีสัดส่วนของงาน ดังนี้  

  1.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ร้อยละ 80 พิจารณาจาก  
(1) ปริมาณผลงาน  
(2) คุณภาพของงาน  
(3) ประโยชน์ของงาน  
(4) การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า  

 1.2 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ร้อยละ 20 ให้นาสมรรถนะของพนักงานส่วน
ตำบลมาใช้สาหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ดังนี้  

(1) พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยกำหนดระดับ
สมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1  

(2) พนักงานจ้างตามภารกิจ  ไม่รวมถึงพนักงานตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ             
ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และประเมินสมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย  3  สมรรถนะ 
เช่นเดียวกับพนักงานส่วนตำบลในลักษณะงานเดียวกัน โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ
ปฏิบัติงานหรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี  

(3) พนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 
โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2  
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(4) พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 ด้าน และสมรรถนะ 

ประจาสายงาน 3 สมรรถนะ ได้แก่ ความเข้าใจพ้ืนที่และการเมืองท้องถิ่น ความคิดสร้างสรรค์ สร้างสรรค์เพ่ือ
ประโยชน์ท้องถิ่น โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 3  

2. ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ให้จัดกลุ่มคะแนนผล
การประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และปรับปรุง โดยกำหนดช่วงคะแนนประเมินของแต่ละ
ระดับผลการประเมิน ดังนี้  

ดีเด่น  ตั้งแต่ร้อยละ ๙๕  ถึง ๑๐๐ คะแนน  
ดีมาก  ตั้งแต่ร้อยละ ๘๕  แต่ไม่ถึงร้อยละ 95 คะแนน  
ดี  ตั้งแต่ร้อยละ ๗๕  แต่ไม่ถึงร้อยละ 85 คะแนน  
พอใช้  ตั้งแต่ร้อยละ ๖๕  แต่ไม่ถึงร้อยละ 75 คะแนน  
ปรับปรุง น้อยกว่าร้อยละ 65 คะแนน  
3. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป               

ให้ดำเนินการตามวิธีการดังต่อไปนี้  
1) ช่วงเริ่มรอบการประเมินให้องค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดเป้าหมายผลสำเร็จของงาน     

ในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะมอบหมายให้พนักงานจ้างปฏิบัติ  จากนั้นให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็น       
ผู้ประเมิน และพนักงานจ้างแต่ละคน ร่วมกันวางแผนการปฏิบัติงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและ/หรือความสำเร็จ
ของงานซึ่งพนักงานจ้างผู้นั้นต้องรับผิดชอบในรอบการประเมินนั้น  โดยกำหนด ดัชนีชี้วัดหรือหลักฐานบ่งชี้
ความสำเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งระบุพฤติกรรมในการทางานที่คาดหวังด้วย 

2) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้ประเมินติดตามความก้าวหน้าในการ 
ปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงาน  รวมทั้งคอยให้คำแนะนำและช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้พนักงานจ้างสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายและผลสำเร็จของงานที่กำหนด  

3) เมื่อครบรอบการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้ประเมินดำเนินการ ดังนี้  
(๑) ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่องค์การ 

บริหารส่วนตำบลกำหนด  
(๒) จัดทำบัญชีรายชื่อพนักงานจ้างตามลำดับคะแนนผลการประเมิน  
(๓) เสนอบัญชีรายชื่อพนักงานจ้างตามลำดับคะแนนผลการประเมินให้คณะกรรมการ 

กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานพิจารณามาตรฐาน ความโปร่งใสและเป็นธรรมของการประเมินก่อนที่จะ
เสนอผลการประเมินต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล  เพ่ือนำไปใช้ในการเลื่อนอัตราค่าตอบแทนและการ
บริหารงานบุคคลต่อไป 
  4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  กำหนดโดยอนุโลม 
 


