
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
องคการบริหารสวนตำบลเมก็ดำ  

(พ.ศ. 2565) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนที่ 1 บทนำ 
1. การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ 
การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ มีวัตถุประสงคเพ่ือ

ตองการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดข้ึน 
ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทำทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกัน
การทุจริตท่ีมีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 

การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวาปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน ไดแก 
การกระจายอำนาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงค 
สำคัญเพ่ือใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมาก
ข้ึนแตในทางปฏิบัติทำใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน 

ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง 
และสลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหา 
ลำดับตน ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวน 
ในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจาก 
ภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน 
ของทางราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาตอระบบการ 
ปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง 

 ดังนั้นเพ่ือยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวน 
ทองถ่ิน เพ่ือใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำจึงไดจัดทำแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตสี่ป  (พ.ศ.  2561 – พ.ศ.  
2564 ) ข้ึน 

 3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน  
1) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวน 

ทองถ่ิน 
 2) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง 

ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน ตัวอยาง
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๖  

3) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมือง
ท่ีดี (Good Governance)  

4) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 
ของภาคประชาชนในการบรหิารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  

4.เปาหมาย 
1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึง 

ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแก 



ประชาชนทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน 
แหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 
ของขาราชการ 

 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ 
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน 
ทองถ่ินท่ีมีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม  

5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 

 
5. ประโยชนของการจัดทําแผน 
1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมถึง 

ประชาชนในทองถิ่นมีจิตสํานึกรักทองถิ่นของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสรางคานิยม และอุดมการณในการ 
ตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก 
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 

 2) องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
(Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได  

3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมือง
ท่ี มีจิตสํานึกรักทองถิ่น อันจะนํามาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการ
ทุจริต  

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต  

5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทํา 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นตนแบบ 
ดาน การปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปน 
เครือขายในการเฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนที่ 2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป 2565 หมายเหต ุ
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสราง 
สังคมที่ไมทนตอ 
การทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 การสราง 
จิตสำนึกและความ 
ตระหนักแกบุคลากร 
ทั้งขาราชการ 
การเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมือง 
ฝายสภาทองถิ่น และฝาย
ประจำของ 
องคกรปกครองสวน 
ทองถิ่น 

 1. โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
2. โครงการพัฒนา 
คุณธรรมจริยธรรม 
3. โครงการสมุดความดีพนักงานจาง 
4. โครงการสงเสริม 
คุณธรรมและจริยธรรมในการปองกันการ
ทุจริต 
5. โครงการฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก
ผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

- 
 
- 
- 
 
- 

 
400,000 

 

 1.2 การสราง 
จิตสำนึกและความตระหนกัแก
ประชาชนทุกภาคสวนใน
ทองถิ่น 

1) โครงการสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมศูนย
พัฒนาครอบครัวในชุมชน (ศพค) 

10,000  

 1.3 การสราง 
จิตสำนึกและความ 
ตระหนักแกเด็กและ 
เยาวชน 

2) โครงการสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมสภาเด็ก
และเยาวชน 
3) โครงการฝกอบรมยาวชนขับขี่ปลอดภัย
เสริมสรางวินัยจราจร 

20,000 

15,000 

 

 1.4  สรางจิตสำนึกและ
ตระหนักในความซ้ือสัตยสุจริต
และตระหนักในการตอตาน
การทุจริต 

1.4.1 กจิกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม
ใหแกเด็กและเยาวชน เพื่อสรางจิตสำนกึ
ตระหนักในความซ้ือสัตยสุจริตและตระหนัก
ในการตอตานการทุจริต 
 

-  

 1.5  : โครงการสรางภูมิคุมกัน
ทางสังคมใหแกเด็กและ
เยาวชนใหมีจิตสาธารณะตำบล
เม็กดำ 

1.5.1 โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหแก
เด็กและเยาวชนใหมีจิตสาธารณะตำบลเม็กดำ 

-  

มิติท่ี 1 รวม 9  โครงการ 1  กิจกรรม 445,000  
2. การบริหารราชการ
เพ่ือปองกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจำนง 
ทางการเมืองในการ 
ตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

กิจกรรมประกาศเจตจำนง 
ตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

-  

 2.2 มาตรการสราง 
ความโปรงใสในการปฏิบัติ
ราชการ 

 (1) มาตรการการสราง 
ความโปรงใสในการบริหารงาน 
บุคคล 
  

-  

 2.3 มาตรการการใช 
ดุลยพินิจและใชอำนาจหนาที่
ใหเปนไปตามหลักการบริหาร
จัดการบานเมืองที่ดี 

2.3.1  กิจกรรมการลด 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
2.3.2  มาตรการการมอบ 
อำนาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ 
เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติ 
ราชการ 

- 
- 

 



 

 2.4 การเชิดชูเกียรติ 
แกหนวยงาน/บุคคล 
ในการดำเนินกิจการ 
การประพฤติปฏิบัติ 
ตนใหเปนที่ประจักษ 

2.4.1 (3) ยกยองเชิดชูเกียรติ 
หนวยงาน/บุคคลที่ประพฤติ 
ปฏิบัติตนใหเปนที่ประจกัษ 
 

-  

 2.5 การยกยองเชิดชูเกียรติ
บุคคลที่ดำรงตนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2.5.1 กิจกรรมมอบวุฒิบัตรใหแกปราชญ
ชาวบาน 

-  

 2.6 มาตรการจัดการ 
ในกรณีไดทราบหรือ 
รับแจงหรือตรวจสอบ 
พบการทุจริต 

2.5.1 (1) มาตรการ “จัดทำ 
ขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 
2.5.1 (2) กิจกรรม “การจัดทำ 
ขอตกลงการปฏิบัติราชการของ 
องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ” 
2.5.2 (๑) มาตรการ “แตงต้ัง 
ผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเร่ือง 
รองเรียน” 

- 
 
- 
 
- 

 

 2.7 มาตรการจัดทำคูมือ
ประชาชนขององคการบริหาร
สวนตำบลเม็กดำ 

2.6.1 มาตรการจัดทำคูมือประชาชนของ
องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ 

-  

มิติท่ี  2 รวม 5 มาตรการ 5 กิจกรรม  
 

-  

3. การสงเสริม 
บทบาทและการ 
มีสวนรวมของ 
ภาคประชาชน 

3.1 จัดใหมีและ 
เผยแพรขอมูลขาวสาร 
ในชองทางที่เปนการ 
อำนวยความสะดวกแก 
ประชาชนไดมีสวนรวม 
ตรวจสอบการปฏิบัติ 
ราชการตามอำนาจ 
หนาที่ขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่นไดทุก
ขั้นตอน 

3.1.1 (1) มาตรการ 
“ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสาร 
ของ  อบต. เมก็ดใหม ี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 
3.1.1 (๒) กิจกรรม “อบรมให 
ความรูตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ.2540” 

 
- 
 
- 

 

 3.2 การรับฟงความ 
คิดเห็น การรับและ 
ตอบสนองเร่ือง 
รองเรียน/รองทุกข 
ของประชาชน 

3.2.1 (1) โครงการจัดประชาคมแผนชมุชน 
3.2.1 (2) การดำเนินงานศูนย 
รับเร่ืองราวรองทุกข  อบต.เม็กดำ 
3.2.๒ (๑) กิจกรรม รายงาน 
ผลการตรวจสอบขอเท็จจริงให 
ผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 

20,000 
 
- 
 
- 

 

 3.3 การสงเสริมให 
ประชาชนมีสวนรวมบริหาร
กิจการขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

3.3.1 (1) มาตรการแตงต้ัง 
คณะกรรมการสนับสนุนการ 
จัดทำแผนพัฒนา  อบต. เม็กดำ 
3.3.1 (2) ประชุมประชาคม 
หมูบานและประชาคมตำบล 
ประจำป 
3.3.2 (1) มาตรการแตงต้ัง 
ตัวแทนประชาคมเขารวมเปน 
คณะกรรมการตรวจรับงานจาง 

- 
 

20,000 
 
 
- 

 

 3.4 การสรางจิตสำนกึและ
ความตระหนักในการตอตาน
ดานการทุจริต 

3.4.1  โครงการสรางจิตสำนึกและความ
ตระหนักในการตอตานดานการทุจริตใหแก
ประชาชน 

10,000  



            
 

สวนท่ี 3 

มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

 3.5 การสรางจิตสำนกึและ
ความตระหนักในการรักษา
ประโยชนสาธารณะ 

3.5.1 โครงการปลูกตนไมเฉลิมพระเกยีตริ -  

 3.6 การสรางจิตสำนกึและ
ความตระหนักในการปฏบิัติตน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

กิจกรรมสรางจิตสำนึกและความตระหนกัใน
การปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

-  

มิติท่ี  3 รวม 4  มาตรการ   4 กิจกรรม  
 3  โครงการ 

40,000  

4. การ 
เสริมสรางและ 
ปรับปรงุกลไกใน 
การตรวจสอบ 
การปฏบิัต ิ
ราชการของ 
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 

4.1 มีการจัดวาง 
ระบบและรายงาน 
การควบคุมภายใน 
ตามที่คณะกรรมการ 
ตรวจเงินแผนดิน 
กำหนด 

4.1.1 (1) โครงการจัดทำ 
แผนการตรวจสอบภายในประจำป
งบประมาณ  25๖2-2564 
4.1.1 (2) โครงการจัดทำ 
รายงานการควบคุมภายใน 
4.1.2 (1) กิจกรรมติดตาม 
ประเมินผลการควบคุมภายใน 

- 
 
- 
 
- 

 

 4.2 การสนับสนุนให 
ภาคประชาชนมีสวน 
รวมตรวจสอบการปฏบิัติหรือ
การบริหารราชการ ตาม
ชองทางที่สามารถดำเนินการ
ได 

4.2.1 กิจกรรมการจัดหา 
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง 
จากตัวแทนชุมชน 
4.2.2 มาตรการประกาศแผนการจัดซ้ือจัด
จาง 

- 
 
- 

 

 4.3 การสงเสริม 
บทบาทการตรวจสอบของสภา
ทองถิ่น 

4.3.1 (1) กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น 
 

400,000  

 4.4 เสริมพลังการมี 
สวนรวมของชุมชน 
(Community) และ 
บูรณาการทุกภาค 
สวนเพื่อตอตานการ 
ทุจริต 

4.4.1 (๑) กิจกรรมการติดปาย 
ประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการ 
ทุจริต 

15,000  

 4.5  สรางจิตสำนึกปองกันการ
กระทำอันเปนการปองกันการ
ขัดกันแหงผลประโยชนหรือ
การมีผลประโยชนทบัซอนของ
บุคลากรในองคกร 

4.5.1 โครงการปองกันการกระทำการอันเปน
การขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมี
ผลประโยชนทับซอน 

15,000  

 4.6 สงเสริมใหประชาชนมีการ
ตรวจสอบกำกับดูแลการ
บริหารงานบุคคลเกี่ยวกบัการ
บรรจุ แตงต้ัง โอน ยาย 
ขาราชการ  พนกังาน  ลูกจาง 

4.6.1 กิจกรรมติดประกาศและ
ประชาสัมพันธคำส่ังเกีย่วกบัการบรรจ ุแตงต้ัง 
โอน ยาย ขาราชการ  พนกังาน  ลูกจาง 

-  

มิติที่ 4 รวม 1 มาตรการ 5  กิจกรรม, 

 3 โครงการ 
430,000  



1.1 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจำขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1. ช่ือโครงการ : โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
2. หลักการและเหตุผล 

หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เปนหลักสำคัญในการบริหาร
และการปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมทั้งเปนการเสริมสรางจิตสำนึก
ในการทำงานและความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง นอกจากนี้ ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และนำไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง อีกท้ัง
สามารถแกปญหาความขัดแยงภายในองคกรไดอีกดวย สภาพปญหาการทุจริตคอรรัปชันท่ีเปนปญหาเรื้อรังท่ีมี
สวนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการปองกันและแกไขปญหาการ
ทุจริตคอรรัปชันอยางจริงจัง ในสถานการณวิกฤติปญหาการทุจริตคอรรัปชันในสังคมไทยดังกลาว ทุกภาคสวน
ในสังคมไทยตางเห็นพองตรงกันวาการท่ีจะทำใหปญหาการคอรรัปชันลดนอยลงและหมดไปไดในท่ีสุดนั้น ตอง
นำหลักธรรมาภิบาลไปปรับใชกับทุกภาคสวนไมวาจะเปนภาคสวนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน 
ตลอดจนภาคประชาสังคมอยางเข็มงวดจริงจัง พรอมท้ังสรางทัศนคติใหมปลูกจิตสำนึกของคนไทยรวมตานภัย
การทุจริต ควบคูกับการเปลี่ยนแปลงคานิยมไปในทิศทางที่ไมเอื ้อหรือสนับสนุนการทุจริตคอรรัปชัน ทั้งนี้ 
กลไกการนำหลักธรรมาภิบาลซึ ่งประกอบดวย ความชอบธรรม ความโปรงใส ความรับผิดชอบและการ
ตรวจสอบได_ ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผลและการมีสวนรวมของประชาชนไปเปนแนวทางใน
การบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยูในบทบญัญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับปจจุบัน ซ่ึง
ไดวางกรอบการนำหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหนวยงานองคกร
ตางๆ ของภาครัฐ จึงนับเปนการสงสัญญาณเชิงบวกใหเห็นวาประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ี
ดีขึ้นแลว แตอยางไรก็ตาม สำหรับกรอบการนำหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการ
ปกครองของหนวยงานหรือองคกรภาครัฐนั้น ปจจุบันยังคงอยูบนความหลากหลายในองคประกอบหลักของ
ธรรมาภิบาลซ่ึงประกอบดวย 
หลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปรงใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการ
ตรวจสอบได(Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีสวนรวม Participation) 
ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกนำองคประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหลานั้นมาใชเปนเครื่องมือกลไกในการสราง
มาตรฐานดานความโปรงใสสำหรับหนวยงานหรืองคกรใดๆ จะตองคำนึงถึงกรอบเปาหมาย วัตถุประสงค
แนวทาง หรือวิธีการดำเนินงานที่หนวยงานองคกรสามารถปฏิบัต ิเพื่อสรางระบบบริหารกิจการบานเมืองและ
สังคมที่ดีไดตอไปดังนั้น เพื่อประโยชนในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ องคการ
บริหารสวนตำบลเม็กดำจึงจัดทำโครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลข้ึน 
3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม 
และจริยธรรม 

2. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสำคัญกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 

3. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และสามารถนำไปประยุกตใชในการทำงานและการดำเนินชีวิตได 



4. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรสามารถนำองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการทำงานใหกับ
องคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4. เปาหมาย 

ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ 
6. วิธีดำเนินการ 

1. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 
2. มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
3. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร 
4. จัดทำกำหนดการและหัวขอการอบรม 
5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการใหผูบริหารทองถ่ินทราบ 

7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
1 ป  

8. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 
ไมมี 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
1. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และ

จริยธรรม 
2. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสำคัญกับการปองกันและปราบปราม

การทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
3. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ

สามารถนำไปประยุกตใชในการทำงานและการดำเนินชีวิตได 
4. ผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรสามารถนำองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการทำงานใหกับองคกรได

อยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

การพัฒนาประเทศใหกาวหนาประชาชนมีความสุขอยางยั่งยืนและสามารถกาวพนทุกวิกฤตของโลก
ที่มากับกระแสโลกาภิวัตน มีรากฐานสำคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ใหเปนคนดี ซึ่งมีความ
เกี่ยวของโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจาหนาที่ของรัฐ” ซึ่งไดรับ
มอบหมายภารกิจในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ใชอำนาจที่ไดรับอยางซื่อสัตย ตองดูแล จัดการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการใหบริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน
และตอประเทศชาติ  



คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื ่อวันท่ี 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี ่ยวกับ
ยุทธศาสตรการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว 5 ยุทธศาสตรและยุทธศาสตรท่ี 4 การสงเสริม
คุณธรรม ในองคกรเพ่ือเปนตนแบบใหขาราชการไดเรียนรูและปฏิบัติตาม 

จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ จึงเห็นความสำคัญในการพัฒนา
บุคลากรในสังกัดเพื่อตระหนักถึงการสรางจิตสำนึกใหมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย 
สุจริต มีจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกประชาชน จึงไดทำโครงการ
เสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชนสูงสุดของประชาชน 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อปลูกจิตสำนึกใหพนักงานเจาหนาที่องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ มีคุณธรรมจริยธรรม 
เขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และนอมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทางในการ
ดำเนินชีวิตสวนตัว และในการปฏิบัติราชการ 

3.2 เพ่ือใหพนักงาน ไดรับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ เกิดความสำนึกรวมใน
การเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติตนเปนพลเมืองดี สรางประโยชนแกครอบครัว 
ประชาชน และประเทศชาติ สรางจิตสำนึกในการทำความดี รูจักการให การเสียสละและการบำเพ็ญสาธารณะ
ประโยชนรวมกัน 

3.3 เพ่ือเปนการสรางภาพลักษณท่ีดีขององคการบริหารสวนตำบลเม็กดำในการเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานองคการบริหารสวนตำบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตำบล
เม็กดำ 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ 
6. วิธีดำเนินการ 

จัดใหมีการดำเนินกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบงเปน 3 แนวทางคือ 
6.1 การจดักิจกรรมบรรยายเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผูบริหาร ปลัดองคการบริหารสวน

ตำบลเม็กดำบรรยายใหความรูแกพนักงานเจาหนาท่ี 
6.2 จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนนอกสถานท่ี สงเสริมใหรูรัก สามัคคี เสียสละ ชวยเหลือ แบงปน

และเห็นคุณคาของการเสริมสรางสังคมแหงความดีมีคุณธรรม เชน การชวยเหลือผูดอยโอกาสในสังคม หรือ
ทำบุญถวายทานแกพระภิกษุสงฆท่ีชราภาพ หรืออาพาธ เปนตน 

6.3 การจัดกิจกรรมทำบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบำเพ็ญประโยชน ณ วัดตางๆ 
 
7. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

1 ป  
8. งบประมาณในการดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบ 

สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 



10.1 พนักงาน เจาหนาท่ี มีคุณธรรมจริยธรรม เขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและนอมนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการดำเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน 

10.2 พนักงาน เจาหนาท่ี ไดรับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนใหมีจิตสาธารณะเกิดความสำนึกรวมใน
การสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันทสรางประโยชนแกครอบครัวและประเทศชาติ รูจักการใหและ
เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 

10.3 สรางภาพลักษณท่ีดีขององคกร เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภบิาล 
 
1. ช่ือโครงการ : โครงการสมุดความดีพนักงานจาง 
2. หลักการและเหตุผล 

การบันทึกการปฏิบัติงานประจำวัน โดยเฉพาะบุคลากรในองคกร เปนการสรางระเบียบวินัยในการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งในแตละวันหากมีการจดบันทึกวาไดทำอะไรบาง จะเปนการทบทวนและสามารถยอนกลับมา
เพื่อพิจารณาปรับปรุงการทำงานในแตละกิจกรรมไดรวมถึงหัวหนาผูบังคับบัญชา สามารถใชเปนหลักฐานใน
การอางอิงที่ใชในการประเมินผลงาน ยังสงผลใหการประเมินเปนที่ยอมรับ ภารกิจที่ไดรับมอบหมายได
ปฏิบัติงานดวยความสำเร็จ ความซ่ือสัตย สุจริต ลุลวงหรือไมอยางไร และหัวหนางานสามารถวางแผนตอไปได 
ประเมินทักษะและผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางได ซึ่งจะสงผลใหเห็นวาคาของคนอยูที่ผลของงาน หรือ
อาจจะมีผูรวมงานอ่ืนมาอานแลวมีกรณีศึกษาจากปญหาท่ีเกิดข้ึนคลายกัน ทำใหทราบถึงวิธีการแกไข เกิดการ
แลกเปลี่ยนความรูซ่ึงกันและกันในองคกร 

องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ เห็นความสำคัญของการบันทึกประจำวันดังกลาว จึงไดจัดทำสมุด
ความดีพนักงานจางโดยใหพนักงานจางมีการบันทึกการปฏิบัติงานประจำวัน เพื ่อเปนเครื ่องมือในการ
ควบคุมดูแล การปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ ซึ่งเปนงานที่ไดรับมอบหมาย และเกิดประโยชนแกองคกร 
เปนการสรางระเบียบวินัย สงเสริมการสรางจิตสำนึกท่ีดี 
ในการปฏิบัติงาน ดวยความซ่ือสัตย สุจริต 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือเปนชองทางในการสื่อสารระหวางหัวหนางาน ปลัดองคการบริหารสวนตำบล และพนักงาน 
3.2 เพ่ือเปนประโยชนในการติดตามงานท่ีพนักงานจางไดปฏิบัติ 
3.3 เพ่ือเปนการสรางจิตสำนึกในการปฏิบัติงานดานความรับผิดชอบ ซ่ือตรงซ่ือสัตย สุจริตตองานท่ี

ไดรับมอบหมาย 
4. เปาหมาย 

พนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ 
5. ระยะเวลา 
 1  ป 
6. วิธีดำเนินการ 

6.1 กำหนดใหพนักงานและลูกจางทุกคนเขียนสมุดการบาน โดยบันทึกผลการปฏิบัติงานประจำทุก
วันและสงใหหัวหนาสวนราชการทุกวันจันทร 

6.2 รวบรวมเปนขอมูลสำหรับผูบริหารใหพิจารณาผลการปฏิบัติงานพนักงานประจำป 
7. งบประมาณ 

ไมใชงบประมาณในการดำเนินโครงการ 
8. สถานท่ีดำเนินการ 

องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ 



9. ผูรับผิดชอบ 
องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.1 มีการสื่อสารระหวางผูบังคับบัญชาและพนักงานสงเสริมใหปฏิบัติงานเปนไปตามเปาหมาย 
10.2 มีการติดตามผลงานทำใหสามารถทราบผลการทำงานเม่ือเกิดปญหาสามารถแกไขได 
10.3 พนักงานจางทำงานดวยความซ่ือสัตย สุจริตเกิดความรับผิดชอบในหนาท่ีไดรับมอบหมายตาม

กำหนด 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกันการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 

บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองคกรเปนรากฐานสำคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองคกรไปสู
ความสำเร็จทั้งดานคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องคกรนั้นๆ ยอมประสบความสำเร็จ มีความ
เจริญกาวหนาตอไป ทั้งนี้ขึ ้นอยูกับบุคลากรที่มีคุณภาพสูง มีความรูความสามารถ มีทักษะตางๆ ในการ
ปฏิบัติงาน มีประสบการณมีความรูและเขาใจงานเปนอยางดีเมื่อไดรับบทบาทใหกระทำหนาที่ใดๆ แลว ยอม
สามารถแสดงบทบาทนั้นๆ ไดอยางถูกตองและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันขามหากบุคลากรในองคกรดอย
ความสามารถ ไรอุดมการณ ไมมีทักษะหรือประสบการณที่จำเปนในการทำงาน ยอมทำให  องคกรนั้นๆ ดอย
พัฒนาหรือเจริญกาวหนาไดอยางลาชา นอกจากบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถ มีทักษะและประสบการณ 
การทำงานสูงแลว ยอมมีคุณธรรมจริยธรรมในการปองกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ คานิยม บุคลิกภาพหรือ
คุณลักษณะอันพึงประสงคเปนตัวชี้นำทางในการปฏิบัติงานตามตำแหนง หนาที่และบทบาทแหงตนเอง 
บุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่โดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกที่ดี มีความซื่อสัตย สุจริต มีความ
รับผิดชอบ ตั้งใจทำงานดวยความทุมเท เสียสละ มีความเมตตา กรุณา เอ้ือเฟอเผื่อแผตองาน ตอหนวยงาน ตอ
เพื่อนรวมงานและผูมาขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชนของประชาชนและประเทศชาติแลว ยอมนำพา
องคกรหรือหนวยงานมุงไปสูความเจริญกาวหนามากยิ่งข้ึน มีความโปรงใสมีการปองกันการทุจริต และสามารถ
ตรวจสอบไดตามหลักการแหงธรรมาภิบาล 

องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ จึงไดจัดโครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปองกันการ
ทุจริตขึ้น เพื่อเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรภายใน ประกอบดวยคณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ 
ขาราชการและพนักงานจาง ตลอดทั้งประชาชนทั่วไปใหมีความรูความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
สามารถนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานใหหางไกลจากการทุจริต และการดำเนินชีวิตประจำวันไดอยางปกติ
สุข รูจักความพอดีมีความพอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและขอบังคับ มีเจตคติที่ดี มีจรรยาบรรณ
วิชาชีพตอตนเอง ตอการทำงาน ตอเพื่อนรวมงาน ตอผูมาขอรับบริการ ตอผูบังคับบัญชาและตอประเทศชาติ
บานเมืองตอไป 
 
3. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
2.2 เพ่ือใหบุคลากรสามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานและ

การดำเนินชีวิตไดอยางถูกตอง 
2.3 เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติ คานิยมและเจตคติของบุคลากรตอองคกร ตอการทำงาน ตอเพ่ือน

รวมงาน ตอผูมาขอรับบริการและตอผูบังคับบัญชาใหดียิ่งข้ึน 



2.4 เพ่ือใหสถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตสำนึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย 
สุจริต ใหแกบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบล 
4. กลุมเปาหมาย 

คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ขาราชการ/พนักงาน ท้ังหมด จำนวน 96 คน 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

จัดปฏิบัติธรรม (สวดมนตทำวัตรเชา) ทุกวันพระ จำนวน  2 ครั้ง ระหวางเดือนมกราคม – ธันวาคม 
พ.ศ. 2561 
7. กิจกรรมและวิธีการดำเนินการ 

6.1 ติดตอประสานและขอความรวมมือไปยังวัด (สถานท่ีปฏิบัติธรรม/วิปสสนากรรมฐาน) 
6.2 ชี้แจงรายละเอียดและวางแผนการดำเนินงานตามโครงการฯ 
6.3 จัดทำรายละเอียดโครงการฯ กำหนดการและหลักสูตรการจัดการอบรมฯ 
6.4 เสนอรายละเอียดโครงการ กำหนดการและหลักสูตร เพ่ือพิจารณาปรับปรุงและแกไขใหถูกตอง

และเกิดความเหมาะสม 
6.5 ประชาสัมพันธใหประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจเขารวมกิจกรรมโครงการฯ 
6.6 วัดและประเมินผลโครงการฯ 

8. งบประมาณ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
10.1 บุคลากรและประชาชนมีความรูความเขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอยางแทจริง 
10.2 บุคลากรและประชาชนสามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใชในการปฏิบัติงานและ

การดำเนินชีวิตไดอยางแทจริง 
10.3 ปลูกจิตสำนึกใหบุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ คานิยม ความซ่ือสัตยสุจริต และเจตคติตอ

องคกรตอการทำงาน ตอเพ่ือนรวมงานตอผูมาขอรับบริการและตอผูบังคับบัญชาท่ีดี 
 
 
 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการฝกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แกผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองคการ
บริหารสวนตำบลเม็กดำ 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติใหมีประมวล
จริยธรรม เพื่อกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือเจาหนาที่ของ
รัฐแตละประเภท โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ และประกอบกับประกาศ
ประมวลจริยธรรมองคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ  ซ่ึงหัวใจสำคัญของการทำงานรวมกันเปนหมูคณะอีกอยาง
ที่ขาดไมไดคือคุณธรรม จริยธรรม เพราะคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง การประพฤติ ปฏิบัติ อันถูกตองดี



งาม ท้ัง กาย วาจา ใจ ท้ังตอตนเอง ตอผูอ่ืน และตอสังคม ซ่ึงถาบุคลากรทุกคนท่ีทำงานรวมกันมีคุณธรรมและ
จริยธรรมประจำใจของตนเองแลว การปฏิบัติงานทุกอยางตองลุลวงไปดวยดีและมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว 
โปรงใส สามารถตรวจสอบไดและผูมารับบริการอยางประชาชนก็จะไดรับความเชื่อม่ันและไววางใจท่ีจะเขามา
รับบริการที่องคกรนั้นๆประกอบกับองคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ ไดรับการประเมินคัดเลือกจากสำนักงาน 
ป.ป.ช. ตามโครงการสงเสริมทองถิ่นปลอดทุจริตในการเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นดีเดนและที่ดี ดานการ
ปองกันการทุจริต ป พ.ศ. 2561 และเพื ่อเปนการเตรียมความพรอมทั ้งในดานคน ไดแก บุคลากรท้ัง
ขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ ่นและขาราชการฝายประจำ รวมถึง
พนักงานจาง จึงไดมีการจัดทำโครงการอบรมคุณธรรม และจริยธรรม แกผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน
องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำดังกลาวนี้ข้ึน 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือเปนการปลูกและปลุกจิตสำนึกการตอตานการทุจริต 
3.2 เพ่ือเปนการสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีใหเกิด

ประโยชนสุขแกประชาชน 
3.3 เพ่ือสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
3.4 เพ่ือสรางจิตสำนึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทำการขัดกันแหงผลประโยชนหรือมี

ผลประโยชนทับซอน 
4. เปาหมาย 

ผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ จำนวน  96  คน 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ 
6. วิธีการดำเนินการ 

จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแกผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองคการบริหารสวนตำบลเม็ก
ดำโดยเชิญวิทยากรที่มีความรูความสามารถมาถายทอดความรูและประสบการณตางๆ ในการปลูกและปลุก
จิตสำนึกการตอตานการทุจริต ใหประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม และจริยธรรม และมี
การศึกษาดูงานหรือทำกิจกรรมนอกสถานท่ีในบางโอกาส 
7. ระยะเวลาการดำเนินการ 

1 ป  
8. งบประมาณในการดำเนินการ 

400,000 บาท 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

ตัวชี ้ว ัดประชาชนผู มารับบริการที ่องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำประเมินความพึงพอใจการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน โดยใชแบบประเมินเปนตัวชี้วัด และตองไดรับผลกาประเมินมาต่ำกวารอยละ 70  
ผลลัพธ  ผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ เกิดจิตสำนึกท่ีดีในการตอตาน
การทุจริต และประพฤติปฏิบัติโดยยึดม่ันตามหลักประมวลจริยธรรม 
1. ช่ือโครงการ : โครงการสรางอาชีพ สรางรายได ตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพียง 
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 



โครงการอบรมใหความรูสรางอาชีพ สรางรายได ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เปนโครงการตาม
แนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ไดทรงเล็งเห็นสภาพความเปนอยูที่ยากจนของราษฎร 
พรอมท้ังไดพระราชทานแนวทางการดำเนินงานใหหนวยงานตางๆ นำไปวางแผนปฏิบัติงานใหความชวยเหลือ
แกไขปญหาใหกับราษฎรผูประสบความทุกขยาก ดอยโอกาสและยากจนตามภูมิภาคตางๆ ทั่วประเทศ โดย
เนนใหผลการดำเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเปนเบื้องแรกใหสามารถพ่ึงพาตนเองไดอยาง “พออยู พอกิน” 
และขณะเดียวกันก็เปนการปูพื ้นฐานไวสำหรับ “ความกินดี อยู ดี ในอนาคต”ดวย ดังนั ้น โครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริจึงเปนโครงการที่มุงพัฒนาราษฎรผูยากไรใหมีฐานะ ความเปนอยูที่ดีขึ้นโดยเฉพาะ
ประชาชนในชนบทที่อยูหางไกล ทุรกันดารและยากจนอยางแทจริง โดยมีหลักการสำคัญคือ การแกไขปญหา
เฉพาะหนา เปนขั้นตอนตามลำดับความจำเปน ประหยัด การพึ่งพาตนเอง สงเสริมความรูและเทคนิควิชาการ
สมัยใหมที่เหมาะสมนอกจากนั้น ยังมุงเนนการสรางกระบวนการเรียนรูเพื่อใหชุมชนสามารถวิเคราะหปญหา 
และความตองการของชุมชน สามารถวางแผนการผลิตที่สอดคลองกับศักยภาพของพื้นท่ี และความพรอมของ
เกษตรกรไดดวยตนเอง โดยใชกระบวนการแบบมีสวนรวมของเกษตรกร 

กองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลเม็กดำ จึงจัดทำโครงการอบรมใหความรูการสรางอาชีพ สรางรายได 
โดยมีแนวทางตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเปนหนึ่งในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำร ิมาประยุกต
เผยแพรใหกับผูมีรายไดนอย ดอยโอกาสทางสังคมและประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจ 
3. วัตถุประสงค 

3.1 สงเสริมอาชีพใหกับคนยากจนในตำบลเม็กดำ 
3.2 สงเสริมความรูความเขาใจในการเพาะเห็ดใหกับคนยากจนในตำบลเม็กดำ 
3.3 สามารถนำความรูไปสรางรายไดใหกับตนเอง 
3.4 สามารถนำเห็ดไปแปรรูปเปนสินคาตางๆ 
3.5 สรางแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนและผูท่ีมีความสนใจในการสรางอาชีพในตำบลเม็กดำ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 ประชาสัมพันธโครงการในกลุมเปาหมายรับทราบ 
6.2 จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการเพาะเห็ดใหกับผูรวมโครงการ 
6.3 ศึกษาดูงานในสถานท่ีจริง 
6.4 ฝกปฏิบัติงานอยางจริงจัง 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ประจำปพ.ศ. 25625 

8. งบประมาณดำเนินการ 
20,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 
กองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ 

 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการเพาะเห็ด 



10.2 ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการแปรรูปเห็ด 
10.3 ผูเขารวมโครงการสามารถนำไปประกอบอาชีพได 
10.4 มีรายไดเพ่ิมข้ึน ลดรายจาย เกิดความพอเพียง 
10.5 เกิดการเรียนรูและเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมใหแกเด็กและเยาวชน เพ่ือสรางจิตสำนึกตระหนักใน 
  ความซ้ือสัตยสุจริตและตระหนักในการตอตานการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

การสงเสริมใหเยาวชนไทยไดรับการปลูกฝงเรื่องคุณธรรมจริยธรรม องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ 
ไดดำเนินการสงเสริมการจัดกิจกรรมเยาวชนคุณธรรม ปฏิบัติธรรมตามหลักธรรม คำสอน พัฒนาสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมใหกลุมเปาหมายไปเปนพื้นฐานในการดำเนินชีวิต อันจะนำไปสู การพัฒนาที่สมดุลและ
ยั่งยืน ประชาชนอยูเย็นเปนสุข ที่จะสามารถนำมาใชเพี่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของคน และสังคมไดเปนอยางดี 
โดยมุงเนนที่จะสงเสริมใหมีการนำศีลธรรมและคุณธรรมมาใชเปนแนวทางในการ รวมสรางสรรคกลุมเด็กและ
เยาวชนกลุมนี้ไดดำเนินการจัดกิจกรรมดังกลาว  กองสวัสดิการชุมชนตำบลเม็กดำ จึงจัดทำกิจกรรมคุณธรรม
จริยธรรมใหแกเด็กและเยาวชน 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหเยาวชนสรางจิตและตระหนักในความซ้ือสัตยสุจริต 
3.2 เพ่ือสงเสริมความรูความเขาใจในเรื่องคุณธรรมจริยธรรม 
3.3  เพ่ือใหเยาวชนสรางจิตและตระหนักในการตอตานการทุจริต 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
เด็กและเยาวชนในตำบลเม็กดำ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 ประชาสัมพันธโครงการในกลุมเปาหมายรับทราบ 
6.2 จัดกิจกรรมใหความรูเก่ียวกับคุณธรรมจรยิธรรม 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ประจำป พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
กองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.1 เยาวชนรูสำนึกและตระหนักในความซ้ือสัตยสุจริต 
10.2 เกิดการเรียนรู 
10.3 เยาวชนรูสำนึกและตระหนักในการตอตานการทุจริต 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหแกเด็กและเยาวชนใหมีจิตสาธารณะตำบลเม็กดำ 
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 



การสงเสริมใหเยาวชนไทยไดรับการปลูกฝงเรื่องการมีจิตสาธารณะ องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ 
ไดดำเนินการสงเสริมการจัดโครงการสรางภูมิคุ มกันทางสังคมใหแกเด็กและเยาวชนตำบลเม็กดำ เพื่อให
กลุมเปาหมายนำไปเปนพ้ืนฐานในการดำเนินชีวิต อันจะนำไปสู การมีจิตสาธารณะ ประชาชนอยูเย็นเปนสุข ท่ี
จะสามารถนำมาใชเพ่ีอพัฒนาคุณภาพชีวิตของคน และสังคมไดเปนอยางดี โดยมุงเนนท่ีจะสงเสริมใหมีการนำ
ศีลธรรมและคุณธรรมมาใชเปนแนวทางในดำเนินชีวิตประจำวัน 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหเยาวชนสรางจิตและตระหนักในการมีจิตสาธารณะ 
3.2 เพ่ือสงเสริมความรูความเขาใจสามารถนำไปใชในชีวิตประจำวันไดอยางปกติสุข 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
เด็กและเยาวชนในตำบลเม็กดำ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ 

6. วิธีดำเนินการ 
6.1 ประชาสัมพันธโครงการในกลุมเปาหมายรับทราบ 
6.2 จัดกิจกรรมใหความรูเก่ียวกับคุณธรรมจรยิธรรม 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ประจำป พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
กองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.1 เยาวชนรูสำนึกและตระหนักในการมีจิตสาธารณะ 
10.2 เยาวชนรูสามารถนำความรูท่ีไดไปใชในชีวิตประจำวันได 
 

 
มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรม “ประกาศเจตจำนงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน” 
2. หลักการและเหตุผล 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทำยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 

ฉบับ ปจจุบันที่ใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป พ.ศ. 2559 จนถึงป พ.ศ. 2561 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับ
ความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติ
และประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดย
กำหนดวิสัยทัศน“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการ
ประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 
2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ี 



ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตำแหนงหนาท่ีในทางทุจริต
ประพฤติมิชอบ โดยไดกำหนดยุทธศาสตรการดำเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการ 
กระจายอำนาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจายอำนาจจากสวนกลางลงสูทองถิ่นและเปนกลไกหนึ่งในการ
สงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่น การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเกิดความยั่งยืนรัฐ
จะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณ
ของประชาชนในทองถิ่น และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการ
สาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพื้นท่ี สวนการกำกับดูแลองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นจะทำไดเทาที ่จำเปนตามกรอบกฎหมายกำหนด และตองเปนไปเพื ่อการคุ มครองประโยชนของ
ประชาชนในทองถ่ิน 

ทั้งนี้ ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนเรื่องที่มีคำครหา ที่ไดสราง
ความขมขื่นใจใหแกคนทำงานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นมาเปนเวลาชานาน ซึ่งหากพิจารณาจำนวนของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นประกอบกับมีปจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม 
ซื่อสัตยสุจริต ของคนทำงานราชการสวนทองถิ่นสวนใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลว เรื่องในทำนอง
เดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนทำงานในหนวยงานราชการอื่นไดเชนเดียวกัน เพียงแตคนทำงานในองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นมีจำนวนมาก และมากกวาคนทำงานในหนวยราชการอื่น ๆ จึงมีโอกาสหรือความเปนไป
ไดสูงที่คนทำงานในทองถิ่น อาจตองถูกครหาในเรื่องการใชอำนาจหนาที่โดยมิชอบมากกวา แมวาโอกาสหรือ
ชองทางที่คนทำงานในทองถิ่นจะใชอำนาจใหออกนอกลูกนอกทาง จะมีไดไมมากเทากับที่คนทำงานใน
หนวยงานราชการอื่น และมูลคาของความเสียหายของรัฐ ที่คนทำงานในองคกรปกครองสวนทองถิ ่นได
กอใหเกิดขึ้นก็อาจเปนแคเศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

ดังนั้น จึงมีความจำเปนที่ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเข็มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการ
ปองกันการทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศตอไป 
3. วัตถุประสงค 

เพ่ือแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินดวย
การจัดทำแผนปองกันการทุจริตในองคกรท่ีบริหาร 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
4.1 ประกาศเจตจำนงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ 
4.2 มีการประกาศเจตจำนงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง 



4.2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ 
6. วิธีดำเนินการ 

6.1 ประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
6.2 ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวของ 
6.3 จัดตั้งคณะทำงานการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
6.4 ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
6.5 จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
6.6 ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
6.7 ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
6.8 รายงานผลการดำเนินงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
1  ป 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
สำนักปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.1 ผลผลิต 

- มีประกาศเจตจำนงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ 
- มีการประกาศเจตจำนงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง 
- มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป จำนวน 1 ฉบบั 

10.2 ผลลัพธ 
- การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของ

บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินได_ 
- ลดขอรองเรียนการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 
2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
 1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 
2. หลักการและเหตุผล 

พนักงาน ลูกจางประจำ และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ เปนบุคลากรที่มี
ความสำคัญตอองคกร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานให
เกิดประโยชนตอองคกร และประชาชน  การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ ่มมาจากบุคลากร
ผูปฏิบัติงาน ซึ่งเปนปจจัยสำคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพจะตองมีมาตรฐานในการทำงานที่เปนรูปธรรม
ชัดเจน และมีมาตรการในการทำงานท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบการทำงานไดดานการพัฒนาระบบบริหารให
มีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพ่ือนำไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการท่ีเปนธรรมตรวจสอบ
ไดอยางแทจริงตอไปเพื่อใหเปนไปตามระเบียบ ที่กำหนดใหการปฏิบัติงานตามอำนาจหนาที่ของ อบต.ตอง



เปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และคำนึงถึงการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่กำหนดใหการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีนั้น ตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิด
ความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ  

ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทำงานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสราง
ความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือกำหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลของ อบต. 
3.2 เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง โปรงใสสามารถ

ตรวจสอบได 
3.3 เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล 
3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลของ อบต. ใหมีประสิทธิภาพไดคนดี 

คนเกงเขามาทำงาน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

จัดทำมาตรการดานการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล จำนวน 1 มาตรการ 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ 
6. วิธีดำเนินการ 

6.1 กำหนดหลักเกณฑ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอนเลื่อนตำแหนง/
เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล   

6.2 นำหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากำหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
6.3 ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 
6.4 ดำเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
6.5 สรุปผลการดำเนินการบริหารงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.1 ผลผลิต 

- มีมาตรการดำเนินงานดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลจำนวน 1 มาตรการ 
- เจาหนาท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 

10.2 ผลลัพธ 
- ลดขอรองเรียนในการดำเนินการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลไมนอยกวา 90 % 



- บุคลากรของเทศบาลมีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไมต่ำกวาระดับ 3 
- การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของเจาหนาท่ีได 
 

 2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอำนาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
2.3.1 มีการจัดทำแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน 
รายละเอียดท่ีเกี่ยวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ท่ีทำการและในระบบเครือขายสารสนเทศขององคกร 
ปกครองสวนทองถิ่น 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
2. หลักการและเหตุผล 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กำหนดให
องคกรปกครองสวนทองถิ่น จัดทำหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองทีดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑ
เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 
ตลอดจนจัดใหมีการรับฟงและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานให
สอดคลองกับความตองการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปที่ผานมาไดมีการประเมินองคกรปกครอง
สวนทองถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี และไดดำเนินการตามโครงการดังกลาวอยางตอเนื่องทุกปนั้นเพื่อใหการ
ประเมินบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอ
ภารกิจขององคกรมีประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความ
ตองการของประชาชนไดอยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมต่ำกวาปท่ีผานมา   อบต เม็กดำ จึงได
จัดทำโครงการปรับปรุงกระบวนการทำงานหรือลดข้ันตอนการทำงานหรือการบริการ เพื่อตอบสนองความ
ตองการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
และอำนาจหนาท่ีของ  อบต. ตามกฎหมายเปนสำคัญ 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
3.2 เพ่ืออำนวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน 
3.3 เพ่ือรับฟงและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ 
3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
4.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการทำงานของ อบต.เม็กดำ  ใหสั้นลง 
4.2 ประชาชนในพ้ืนท่ี ตำบลเม็กดำ 
4.3 ประชาชนนอกพ้ืนท่ี และประชาชนท่ัวไป 
4.4 พนักงานและเจาหนาท่ีของ อบต.เม็กดำ   
4.5 ผูบังคับบัญชามอบอำนาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ

ราชการใดๆ ไปสูผูใตบังคับบัญชาซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดำเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ 
6. วิธีดำเนินการ 

6.1 แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อสำรวจงานบริการที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองปฏิบัติ ปรับปรุง

ขั้นตอนและระยะเวลาในการใหบริการที่สามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดที่บังคับ



บัญชาสามารถมอบอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ 
ใหแกผูใตบังคับบัญชา 

6.3 ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชน
ท่ีนายกองคการบริหารสวนตำบลมอบอำนาจใหรองนายกองคการบริหารสวนตำบล  หรือปลัดองคการบริหาร
สวนตำบลใหประชาชนทราบโดยทั่วไปพรอมทั้งจัดทำแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ
ใหประชาชนทราบ 

6.4 มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนำผลดังกลาวมา
ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 

6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกเทศมนตรีและผูบริหารทราบ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
8. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ทุกกอง/สำนัก ในองคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ
ใหบริการของเจาหนาท่ี 

10.2 การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 
10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
10.4 ทำใหภาพลักษณของเทศบาลตำบลเขาพระงามเปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีข้ึนและทำใหประชาชน

มีความศรัทธาตอคณะผูบริหารมากยิ่งข้ึน 
 

2.3.2 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ 
การดำเนินการอ่ืนใดของผูมีอำนาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ การมอบอำนาจอนุมัต ิอนุญาต ส่ังการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
2. หลักการและเหตุผล 

การมอบหมายอำนาจหนาท่ีใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายในองคกรนั้น ก็
เพื่อเปนการชวยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายใหผู ใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึง
ความสำคัญ คุณสมบัติ ความรูความสามารถในการท่ีจะดำเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี ดวยความรอบคอบและ
เหมาะสม เพ่ือใหการบริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการดังนั้น การดำเนินการของหนวยงานตองมี
การปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณที่การบริหารราชการตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอำนาจการตัดสินใจ การอำนวยความสะดวก และการตอบสนองความ
ตองการของประชาชน แตท้ังนี้ตองมีผูรับผิดชอบตอผลของงานซ่ึงเปนหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
3. วัตถุประสงค 

เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบลเม็กดำภายใตกรอบอำนาจหนาท่ีตามท่ี
กฎหมายกำหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 



4. เปาหมาย 
คณะผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัด ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด รองปลัดองคการบริหาร

สวนจังหวัด หรือหัวหนาสวนราชการ 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ 
6. วิธีดำเนินการ 

6.1 จัดทำบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตงตั้ง มอบหมาย คณะผูบริหาร ปลัด
องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ  รองปลัดองคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ หรือหัวหนาสวนราชการ เพื่อลด
ข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 

6.2 ดำเนินการออกคำสั่งฯ 
6.3 สำเนาคำสั่งฯ แจงคณะผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัด ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด รอง

ปลัดองคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ  หรือหัวหนาสวนราชการทุกสวน ท่ีไดรับมอบหมายทราบ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

ประจำป พ.ศ. 2565 
8. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สวนราชการทุกสวน 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

การบริหารราชการ การดำเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอำนวย
ความสะดวกและการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดำเนินกจิการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 
1. ช่ือโครงการ : ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 
2. หลักการและเหตุผล 

สังคมในปจจุบันอยูดวยความเรงรีบ แกงแยงแขงขัน เพ่ือความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ทำ
ใหการมีคุณธรรม จริยธรรมของผูคนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปญหามากมายในปจจุบัน ไมวาจะเปนเรื่องการ
ทุจริตทุกระดับทุกภาคสวนรวมถึงปญหาการกออาชญากรรมและอื่นๆเพื่อเปนการสงเสริมใหคนดีมีที่ยืนใน
สังคม สรางแบบอยางท่ีดีแกคนรุนหลัง อบต.เม็กดำ จึงจัดใหมีการยกยอง เชิดชูเผยแพร ประชาสัมพันธและ
มอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแกผูกระทำความดี เพื่อสงเสริมสรางขวัญและกำลังใจแกคนดี เหลานั้นให
รวมกันสรางสรรคสังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเปนแบบอยาง เพื่อปลุกกระแสการสรางสังคมแหง
ความดีอยางเปนรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม เปนรากฐานอันสำคัญในการพัฒนาสังคม สูงความอยู
เย็นเปนสุข 
 3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
3.2 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน 
3.3 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
3.4 เพ่ือสรางขวัญ กำลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสำนึกและกระตุนใหทุกภาคสวนไดมีแบบอยางท่ีดีอัน

เปน กุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสำนึกใหสังคมตระหนักถึงคุณคาแหงความดีมากยิ่งข้ึน 



4. เปาหมาย/ผลผลิต 
มีการยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีจำนวนไมนอยกวา 

10 คน/ป 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

พ้ืนท่ี  อบต. เม็กดำ 
6. วิธีดำเนินการ 

จัดใหมีการเผยแพร ประชาสัมพันธยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคล ท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ี
ประจักษผานทางสื่อชองทางตางๆ ไดแก วารสาร อบต. เม็กดำ เว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ สื่อ
สังคม (Social Media) เปนตน 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

ประจำป พ.ศ. 2565 
8. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

จำนวนหนวยงาน/บุคคลท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
 
2.5  การยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีดำรงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมมอบวุฒิบัตรใหแกปราชญชาวบาน 
2. หลักการและเหตุผล 
 ปราชญชาวบานคือครู มีภูมิปญญาไทยท่ีดีเลิศ สามารถนำมาใชปฏิบัติไดจริง ท่ีหลายคนยกยองวาเปน
ปราชญชาวบาน มีสาขาองคกรที่หลากหลาย ตามความถนัดและการปฏิบัติของแตละคนซึ่งมีองคความรูที่มี
การหลอหลอม  ซึมซับ  บมเพาะคนควาทดลองโดยใชวิถีชีวิตของตนเองเปนหองทดลองขนาดใหญ เพ่ือ
ทดสอบความถูกผิด คิดสรรคกลั่นกรองสิ่งท่ีมีคุณคาแกชีวิต แกผืนแผนดินแลวถายทอดใหผูอ่ืนสืบสานตอท้ังท่ี
เปนมรดกและทั้งที่เปนสมบัติทางปญญา องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำจึงเห็นสมควรมอบวุฒิบัตรใหแก
บุคคลดังกลาว 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกบุคคลท่ีมีภูมิปญญาดีเลิศ 
3.2 เพ่ือสืบทอดสูลูกหลานรุนตอไป 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
มีการยกยองเชิดชูเกียรติแก บุคคลท่ีมีภูมิปญญาดีเลิศ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
พ้ืนท่ี  อบต. เม็กดำ 

6. วิธีดำเนินการ 
มอบวุฒิบัตรใหแกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ประจำป พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 



ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองสวัสดิการสังคมองคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

จำนวนบุคคลท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
 
 

2.6 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
2.6.1 ดำเนนิการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความ 

ซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบานเมืองท่ีดี 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 
2. หลักการและเหตุผล 

จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกำหนดดัชนีใน
การประเมินที่คำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึง
ขอเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดำเนินงานของ
ระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ ท่ี
เอ้ือใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรท่ีนำไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและ
วัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งที่ยอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาที่ภายในองคกร โดยการสรางความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกร ของผูบริหารและ
เจาหนาท่ีถึงแมจะเปนสิ่งท่ียากตอการดำเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสำคัญท่ีหนวยงานตองสรางใหเกิดการ 
เปลี่ยนแปลงเพ่ือนำไปสูองคกรท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวม
ในการตอตาน 
การทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการ
ทุจริตในทุกรูปแบบ 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ จึงไดจัดทำมาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ” ท่ี
กำหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมือง
ท่ีดี ข้ึน เพ่ือเปนการพัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองคกรท่ีจะนำไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานใหสูงข้ึน 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี 

3.2 เพ่ือใหทุกสวนราชการ (สำนัก/กอง) นำไปยึดถือและปฏิบัติ 
3.3 เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ 

6. วิธีดำเนินการ 



6.1 จัดทำขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถ่ิน
ท่ีมีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

6.2 รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ 
6.3 ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ประจำป พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ทุกสำนัก/กอง อบต.เม็กดำ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
มีการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ” 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติวา
การปฏิบัติหนาท่ีของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอยางยิ่งใหคำนึงถึงความ
รับผิดชอบของผูปฏิบัติงานการมีสวนรวมของประชาชนการเปดเผยขอมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กำหนดไววา เพื่อประโยชนในการ
ปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพื่อกำหนดมาตรการกำกับการปฏิบัติ
ราชการ โดยวิธีการจัดทำความตกลงเปนลายลักษณอักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบใน 
การปฏิบัติราชการ รวมท้ังมาตรา 45 กำหนดใหสวนราชการ จัดใหมีคณะผูประเมินอิสระดำเนินการระเมินผล
การปฏิบัติราชการของสวนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการใหบริการ ความพึงพอใจของ
ประชาชนผูรับบริการ ความคุมคาในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาที่กำหนดองคการ
บริหารสวนตำบลเม็กดำจึงไดจัดใหมีการจัดทำขอตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมีการลงนามใน 
ขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการบริหารสวนตำบลเม็กดำกับปลัดองคการบริหารสวนตำบล
เม็กดำและหัวหนาสำนักปลัด/ผูอำนวยการกอง และใหมีการลงนามจัดทำขอตกลงทุกป เพื่อประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสำนัก/กอง/ฝาย 

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด 
3.2 เพ่ือใหหนวยงานระดับสำนัก/กอง/ฝาย มีความเขาใจเก่ียวกับข้ันตอน วิธีการ และรายละเอียด

การประเมินผลการปฏิบตัิราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
3.3 เพ่ือใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง/ฝาย ตามขอตกลงการ

ปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 2562 
3.4 เพ่ือใหหนวยงานระดับสำนัก/กอง/ฝาย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัดผล

การปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือเปนขอมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 



4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสำนัก/
กอง/ฝายองคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ ไดทำขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษร
อยางชัดเจน โดยจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับสำนัก/กอง/ฝาย เพื่อใหการดำเนินงานตาม
ขอตกลงการปฏิบัติราชการดังกลาวบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามที่กำหนด และรับส่ิงจูงใจตามระดับผลงาน โดยไดมีการลงนามบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการ
ระหวางนายกองคการบริหารสวนตำบลกับปลัดองคการบริหารสวนตำบล และปลัดองคการบริหารสวน
ตำบลกับหัวหนาหนวยงานในสังกัด พรอมคณะทำงานไดรวมกันพิจารณาและเลือกตัวช้ีวัดในประเด็นการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการแตละมิติ ดังนี้ 

1) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน 
2) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ 
3) การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ 
4) การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
5) การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน 
6) การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

5. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

1.1 ชี้แจงสำนัก/กอง/ฝายตางๆ และผูปฏิบัติงานทราบ และทำความเขาใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด และ
กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
พ.ศ. 2546 และหนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี มท 0892.4/ว 435 ลงวันท่ี 11 กุมภาพันธ 2548 

1.2 ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดใหมีผลการปฏิบัติราชการอยางเหมาะสม เชน 
- ศึกษาขอมูล และเอกสารหลักฐานตางๆ เชน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรอง

การปฏิบัติ 
ราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารท่ีเก่ียวของกับการดำเนินการตามตัวชี้วัด เปนตน 

- ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผูกำกับดูแลตัวชี้วัด และผู
จัดเก็บขอมูลเพื ่อใหการดำเนินการเปนไปตามเปาหมายที่กำหนด และการมีสวนรวมของผู บริหารของ
หนวยงานในการกำกับดูแลและติดตามผลการดำเนินงานดังกลาว 

1.3 รับฟงความคิดเห็นของหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือใหการดำเนินงานบรรลุตาม
เปาหมายหรือตัวชี้วัดท่ีกำหนด 

1.4 วัดผลลัพธท่ีไดจากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน 
1.5 ประสานงานกับหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการในเบื้องตนไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด เพ่ือหาแนวทางแกไขใหการ
ปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายท่ีกำหนดไว 
 
2.5.3 ดำเนนิการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียน
กลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีโดยมิชอบ 
 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน” 
2. หลักการและเหตุผล 



ดวยองคการบริหารสวนตำบลเม็กดำมีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามี
สวนรวมโดยเปนโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่น
คำรองเรียนผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเองฉะนั้น 
เพ่ือใหการดำเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความเดือดรอนของประชาชน 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งคณะทำงานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนประจำองคการบริหารสวน
ตำบลเม็กดำรวมถึงจัดทำคูมือดำเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลเม็กดำข้ึน เพ่ือดำเนินการ
มาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆเจาหนาที่รับผิดชอบไดถือปฏิบัติใหเปน
แนวทางเดียวกัน 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือจัดใหมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ 
3.2 เพ่ือจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไป

ตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเก่ียวของอยางถูกตอง 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ 
6. วิธีดำเนินการ 

6.1 กำหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน 
6.2 จัดทำคูมือดำเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ 
6.3 จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงาน

และดำเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
โดยโปรงใสและเปนธรรม 

6.4 เผยแพรกระบวนการและขั้นตอนในการดำเนินงานเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนขององคการบริหาร
สวนตำบลเม็กดำใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสียคูสัญญา ประชาชนทั่วไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากร
ภายในหนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและข้ันตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

ประจำป พ.ศ. 2565 
8. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

เจาหนาที่รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนดำเนินการจัดการเรื่องรองเรียนขององคการ
บริหารสวนตำบลเม็กดำตามคูมือดำเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลเม็กดำโดยปฏิบัติตาม
ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑท่ีเก่ียวของอยางถูกตอง 
 
2.6 มาตรการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ บริการประชาชนเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแก
ประชาชน 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดทำคูมือประชาชนขององคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ 



2. หลักการและเหตุผล 
ที่ปจจุบันมีกฎหมายวาดวยการอนุญาตจํานวนมาก การประกอบกิจการของประชาชนจะตองขอ

อนุญาตจากสวนราชการหลายแหง อีกทั้งกฎหมายที่เกี่ยวของกับการอนุญาตบางฉบับไมไดกําหนดระยะเวลา 
เอกสารและหลักฐานท่ีจําเปน รวมถึงข้ันตอนในการพิจารณาไวทําใหเปนอุปสรรคตอประชาชนในการยื่นคําขอ 
อนุญาตดําเนินการตาง ๆ ดังนั้น เพื่อใหมีกฎหมายกลางที่จะกําหนดขั้นตอนและระยะเวลาในการพิจารณา
อนุญาต และมีการจัดตั้งศูนยบริการรวมเพื่อรับคํารองและศูนยรับคําขออนุญาต ณ จุดเดียว เพื่อใหขอมูลท่ี
ชัดเจนเกี่ยวกับการขออนุญาตซึ่งจะเปนการอํานวยความสะดวก แกประชาชน จึงจําเปนตองมีการจัดทำคูมือ
ประชาชนตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558  
 
3. วัตถุประสงค 

3.1เพ่ือชวยอำนวยความสะดวก ประหยัดเวลาและลดคาใชจายของประชาชน 
3.2 เพ่ือลดความยุงยากซับซอนและลดระยะเวลาในการติดตอราชการ ซ่ึงเปนการลดเง่ือนไขท่ี
นำไปสูการเรียกรับสินบน ของขาราชการ จาก ประชาชน  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนท่ีมาติดตอราชการ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ทุกปงบประมาณ 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.1 ประชาชนไดรับความสะดวก ประหยัดเวลาและลดคาใชจายในการมาติดตอราชการ 
10.2 ลดความยุงยากซับซอนและลดระยะเวลาในการติดตอราชการ ซ่ึงเปนการลดเง่ือนไขท่ี 

 
มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอำนวยความสะดวกแกประชาชนไดมี 
สวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน 
3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบลเม็กดำใหมี
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน” 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหหนวยงานของรัฐ
ตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามที่กฎหมายกำหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ณ ที่ทำ
การของหนวยงานของรัฐโดยเรียกสถานที่ที ่จัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา “ศูนยขอมูล
ขาวสาร” โดยมีเจตนารมณใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเกี่ยวกับการดำเนินการ
ตางๆ ของรัฐ 



ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินการดังกลาวเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำจึงไดใหมี
สถานที่สำหรับประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสารซึ่งไดรวบรวมไวโดยจัดเปนศูนยขอมูลขาวสารองคการ
บริหารสวนตำบลเม็กดำใหบริการ ณ ศูนยบริการรวมองคการบริหารสวนตำบลเม็กดำโดยมีงานศูนยบริการ
ขอมูลฝายประชาสัมพันธ กองวิชาการและแผนงาน เปนผูรับผิดชอบขอมูลขาวสารตางๆ ที่ประชาชนสามารถ
เขาตรวจดูได เพื่อประชาชนจะไดสามารถรับรูสิทธิและหนาที่ของตนอยางเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและ
ใชสิทธ ิ
ทางการเมืองไดโดยถูกตองตรงกับความเปนจริง ในการรักษาประโยชนของตนตอไป 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง 

3.2 เพ่ือเพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหาร
สวนตำบลเม็กดำ 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ  จำนวน 1 แหง 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

ณ ศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ(ภายในศูนยบริการรวม องคการบริหาร
สวนตำบลเม็กดำ) 
6. วิธีดำเนินการ 

6.1 มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารและจัดสถานท่ีใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล 
6.2 มีการแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเปนปจจุบัน 
6.3 มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 

การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได_ 
ขอมูลครบตามรายการท่ีกำหนด 

6.4 มีการจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เก่ียวกับการปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

6.5 มีการใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
6.6 มีบริการอินเตอรเน็ตสำหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป 
6.7 มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลเสนอผู_บริหาร 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ประจำป พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ กองวิชาการและแผนงาน องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ 

 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

จำนวนศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ 
 



1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “อบรมใหความรูตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540” 
2. หลักการและเหตุผล 

คุณธรรม จริยธรรมเปนหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลที่หนวยงานภาครัฐทุกแหงพึงปฏิบัติเพื่อใหเกิดการ
บริหารจัดการที่ดีและสงเสริมองคกรใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งรวมไปถึงความโปรงใสการทำงานท่ี
จำเปนตองมีในทุกหนวยงานโดยเฉพาะหนวยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางที่จะชวยใหเกิดความโปรงใสใน
การทำงานคือการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 58 
บัญญัติเกี่ยวกับสิทธิการรับรูหรือรับทราบขอมูลขาวสารของราชการวา “บุคคลยอมมีสิทธิไดรับทราบขอมูล
หรือขาวสารสาธารณะในครอบครองของหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวน
ทองถิ่น” และตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ไดระบุหลักการและเหตุผลของ
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการวาในระบอบประชาธิปไตย การใหประชาชนมีโอกาสกวางขวางใน
การไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดำเนินการตางๆ ของรัฐเปนสิ่งจำเปน เพื่อที่ประชาชนจะสามารถแสดง
ความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองมากยิ่งข้ึน 

การเปดเผยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตำบลเม็กดำใหประชาชนรับรูอยางถูกตอง รวดเร็ว
จากการทำงานที่มีประสิทธิภาพจึงเปนสิ่งที่จำเปนอยางยิ่งซึ่งสอดคลองกับแผนการดำเนินงานขององคการ
บริหารสวนตำบลเม็กดำ 

ดังนั้น เพ่ือเสริมสรางใหองคการบริหารสวนตำบลเม็กดำมีความโปรงใสในการทำงานมากยิ่งข้ึน จึงได
จัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม นำความโปรงใสสูองคกร เพื่อใหบุคลากรขององคการบริหารสวน
ตำบลเม็กดำและตัวแทนชุมชนไดรับรูสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารของราชการและเรียนรูเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปรงใส และเมื่อเกิดความเขาใจแลวจะสามารถขยายผลบอกตอไปยังผูใกลชิด สราง
เครือขายความรวมมือระหวาง อบต. กับภาคประชาชนใหมีความเขมแข็งยิ่งข้ึน 
3. วัตถุประสงค 

เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมตระหนักถึงความสำคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสในการ
ทำงานและมีความรูเกี่ยวกับสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ผูเขารวมอบรม จำนวน 94 คน 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ 
6. วิธีดำเนินการ 

ข้ันตอนท่ี 1 สำรวจความตองการอบรม 
ข้ันตอนท่ี 2 ออกแบบหลักสูตร 
ข้ันตอนท่ี 3 ดำเนินกิจกรรม 
ข้ันตอนท่ี 4 วัดผลความรู 
ข้ันตอนท่ี 5 ติดตามและประเมินผล 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
ประจำป พ.ศ. 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ 
20,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 



ฝายประชาสัมพันธกองวิชาการและแผนงาน องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

จำนวนผูเขารวมอบรม 
รอยละของผลการเรียนรูเฉลี่ย 
รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 
 

3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนนิกิจการตามอำนาจหนาท่ีของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะการดำเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัย 
ของประชาชนในทองถิ่น 
1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ตามที ่กระทรวงมหาดไทย โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ ่น มีนโยบายในการบูรณาการ
กระบวนการทำงานรวมกันของทุกภาคสวนที ่เกี ่ยวของในการสงเสริมสนับสนุนใหทุกหมู บาน/ชุมชน มี
กระบวนการจัดทำ ทบทวน ปรับปรุงแผนชุมชน เพื่อพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนใหหนวยงาน
ภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน นำแผนชุมชนสูการปฏิบัติซ่ึงเปนกลไกสำคัญในการสงเสริมการมีสวนรวม
ในการพัฒนาชุมชนและทองถิ่นของประชาชน องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำไดดำเนินการจัดโครงการ
ประชุมประชาคมแผนแมบทชุมชน ประจำปงบประมาณ 2560 เพื่อนำมาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปของ
องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ ประจำป พ.ศ. 2559 – 2561 รวมถึงการนำเขาบรรจุไวในรางเทศบัญญัติ
งบประมาณของเทศบาลในปถัดไปกองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำจึงไดจัดใหมีโครงการ
ประชุมประชาคมแผนแมบทชุมชน ประจำป พ.ศ. 2560 ข้ึน 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานท่ีเปนมาตรฐานสามารถนำไปใชประโยชนในการจัดทำแผนชุมชนและ
วางแผนพัฒนาทองถ่ิน 

3.2 เพ่ือระดมความคิดเห็นและกำหนดแนวทางการแกไขปญหาของผูนำชุมชน 
3.3 เพ่ือใหไดแผนงานโครงการของชุมชน นำมาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปของเทศบาล 
3.4 เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชน 
3.5 เพ่ือฝากใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทำ รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบ

ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม 
3.6 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

จัดเก็บขอมูลพื้นฐานชุมชน และจัดใหมีประชุมเวทีประชาคม จำนวน 22 ชุมชน ในเขตองคการ
บริหารสวนตำบลเม็กดำ สำหรับใหประชาชนไดแสดงความคิดเห็นใหไดมาซึ่งแผนงานของชุมชน เพื่อนำมา
บรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปของ อบต. 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ 
6. วิธีดำเนินการ 

6.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 



6.2 ประสานชุมชนเพ่ือคัดเลือกผูจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน 
6.3 ประสานวิทยากร และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
6.4 จัดประชุมชี้แจงทำความเขาใจ 
6.5 ดำเนินการจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน, ตรวจสอบขอมูล, ทำการบันทึกและประมวลผลขอมูล 
6.6 จัดประชุมผูนำชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางท่ีกำหนด 
6.7 จัดประชุมเพ่ือพิจารณารางแผนชุมชน 
6.8 จัดทำแผนชุมชนเพ่ือสงใหกองวิชาการฯ และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
6.9 ประเมินผล และรายงานผลใหผูบริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
จัดเวทีประชุมประชาคมชุมชน และจัดใหมีการพิจารณารางแผนชุมชน จำนวน 22 ชุมชน ระหวาง

เดือนมีนาคม –เมษายน 2562 
8. งบประมาณดำเนินการ 

20,000 บาท 
9. ผูรับผิดชอบ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

1. มีขอมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีไดมาตรฐานสำหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน 
2. ไดรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในแตละชุมชน 
3. ไดแผนงานโครงการของชุมชน เพ่ือนำมาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ป 
4. ประชาชนไดแสดงความคิดเห็นและรวมกันแกไขปญหาของชุมชน 
5. ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 
6. ประชาชนไดมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 
 

1. ช่ือโครงการ : การดำเนินงานศูนยรับเรื่องราวรองทุกของคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ เปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมาย
ใหมีการบริการประชาชนในดานตางๆ ที่อยู ในอำนาจหนาที ่ดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิด
ประโยชนตอประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการอยาง
สะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเปนสำคัญ 

ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอำนวยความสะดวกและ
ตอบสนองความตองการของประชาชน องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำจึงมีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรองทุกข
เพ่ือไวสำหรับรับเรื่องรองเรียน/รองทุกขจากประชาชนท่ีได_รับความเดือดรอนตางๆ 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตอง
หรือนำมาเปนขอมูลในการทำแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 

3.2 เพ่ืออำนวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมาติดตอราชการ ณ สำนักงานองคการบริหารสวนตำบล
เม็กดำ 

3.3 เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุลากรของเทศบาลกับประชาชนในพ้ืนท่ี 



4. เปาหมาย 
ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีไดรับความเดือดรอนรำคาญหรือผูมีสวน

ไดเสียท่ีเก่ียวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดำเนินการแลวเสร็จ
ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด สรางความเชื่อม่ันไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความตองการของ
ประชาชนผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสม
และมีการจัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามมาได 
5. วิธีดำเนินการ 

5.1 จัดทำคำสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
5.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน 
5.3 นำเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความจำเปน

และเรงดวน 
5.4 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยชองทาง

รองทุกข/รองเรียน ดังนี้ 
6.1 สำนักงานองคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ 
6.2 ทางโทรศัพทหมายเลข 08-8565-0029  
6.3 ทางเว็บไซต 
6.4 ทางไปรษณีย 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

9.1 มีสถิติจำนวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ประจำสัปดาห/ประจำเดือน ทำใหเห็นวาประชาชนไดมี
สวนรวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมใน
การดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ 

9.2 สามารถดำเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนรองเรียน/รองทุกข 
9.3 แจงผลการดำเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การแตงตั้งเจาหนาที่ในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนสิ่งสำคัญเพราะการปฏิบัติหนาที่ราชการ
ทุกครั ้งจะตองมีการตรวจสอบ กลั ่นกรองการใชอำนาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบ
ขอเท็จจริง ขอกฎหมายที่ถูกตอง และตองเปนธรรมกับทุกฝาย เมื่อดำเนินการตามขั้นตอนเรื่องการรองเรียน
รองทุกขเสร็จแลวใหแจงผูรองรับทราบโดยเร็วไมเกิน 15 วัน 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัดลดปญหาทุจริต 



3.2 เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางถูกตองโดยการนำขอเสนอแนะจากหนวยตรวจสอบมา
ปฏิบัติ 

3.3 เพ่ือใหผูรองไดรับทราบข้ันตอนของการดำเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริมภาค
ประชาชนรวมตรวจสอบการดำเนินงานของทางราชการ 
4. เปาหมายการดำเนินการ 

ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ 
6. วิธีการดำเนินการ 

ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน 15 วันทำการ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

ประจำป พ.ศ. 2565 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ 
9. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 การปฏิบัติหนาท่ีราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย 
10.2 ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข 
 

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
3.3.1 ดำเนนิการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล
เม็กดำ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2548 หมวด 1 องคกรจัดทำแผนพัฒนา ขอ 7 (2) และขอ 9 กำหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกร
จัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรูปของคณะกรรมการ 

ดังนั้น เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบลเม็กดำในฐานะองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบเทศบาล มี
องคกรในการจัดทำแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ โดยกองวิชาการและแผนงาน จึงแตงตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ ข้ึน 
3. วัตถุประสงค 

เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ และตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนได
มีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทำรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ 
และแผนพัฒนาสี่ปองคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ ใหสอดคลองกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคม
เทศบาลฯ และคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ กำหนดดวยความถูกตอง โปรงใส และ
สุจริต 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 



คณะกรรมการสนับสนนุการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ  
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ  
6. วิธีดำเนินการ 

6.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมองคการบริหารสวนตำบล 
7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานวิเคราะหนโยบายและแผน ฝายแผนงานและงบประมาณ กองวิชาการและแผนงาน องคการ
บริหารสวนตำบลเม็กดำ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตำบลเม็กดำ เพื่อเปนองคกรในการยกรางหรือจัดทำรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล
เม็กดำ และรางแผนพัฒนาสี่ปองคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ เพื่อใชเปนแผนพัฒนาในการพัฒนาองคการ
บริหารสวนตำบลเม็กดำ ความตองการของประชาคมและชุมชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ ดวย
ความถูกตอง โปรงใส สุจริต และใหความสำคัญในการตอตานการทุจริต 

 
3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
3.3.1 ดำเนนิการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล
เม็กดำ 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2548 หมวด 1 องคกรจัดทำแผนพัฒนา ขอ 7 (2) และขอ 9 กำหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกร
จัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรูปของคณะกรรมการ 

ดังนั้น เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบลเม็กดำในฐานะองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบ  อบต มี
องคกรในการจัดทำแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ โดยกองวิชาการและแผนงาน จึงแตงตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลเม็กดำข้ึน 
3. วัตถุประสงค 

เพื่อสงเสริมใหบุคลากรของเทศบาลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวนรวมและแสดง
ความคิดเห็นในการจัดทำรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลเม็กดำและแผนพัฒนาสี่ป
องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำใหสอดคลองกับประเด็นหลักการพัฒนาท่ีประชาคมองคการบริหารสวนตำบล
เม็กดำ และคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลเม็กดำกำหนดดวยความถูกตอง โปรงใส และสุจริต 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

คณะกรรมการสนับสนนุการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ 
6. วิธีดำเนินการ 



6.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมองคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ 
7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานวิเคราะหนโยบายและแผน ฝายแผนงานและงบประมาณ กองวิชาการและแผนงาน องคการ
บริหารสวนตำบลเม็กดำ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลเม็ก
ดำเพื่อเปนองคกรในการยกรางหรือจัดทำรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลเม็กดำและ
รางแผนพัฒนาสี่ปองคการบริหารสวนตำบลเม็กดำเพื่อใชเปนแผนพัฒนาในการพัฒนาองคการบริหารสวน
ตำบลเม็กดำความตองการของประชาคมและชุมชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลเม็กดำดวยความถูกตอง 
โปรงใส สุจริต และใหความสำคัญในการตอตานการทุจริต 

 
1. ช่ือโครงการ : ประชุมประชาคมหมูบานและประชาคมตำบล ประจำป 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

กฎหมายที่เกี่ยวของกับการกระจายอำนาจและองคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนกฎหมายที่คอนขาง
ใหมและมีจำนวนหลายฉบับดวยกัน ทำใหประชาชนยังไมอาจไดรับทราบถึงความสำคัญของการกระจาย
อำนาจและการมีสวนรวมของประชาชนตอการกระจายอำนาจ องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำจึงไดจัดทำ
โครงการ อบต.สัญจร ประชุมประชาคมหมูบานและประชาคมตำบลประจำป 2560 ขึ้น เพื่อใหประชาชนมี
ความรูความเขาใจและตระหนักถึงความสำคัญของการกระจายอำนาจการมีสวนรวมของประชาชนตอการ
พัฒนาทองถ่ินตนเอง 
3. วัตถุประสงค 

เพื่อใหการบริหารจัดการเปนไปตามหลักการมีสวนรวมของประชาชน โปรงใส และตรวจสอบไดเพ่ือ
เผยแพรความรูใหกับประชาชนถึงการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อรับฟง
ความคิดเห็น ขอเสนอแนะในการพัฒนาทองถ่ิน และรายงานการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2560  
อีกทางหนึ่งดวย 
4. เปาหมาย 

ผูนำองคกรประชาชน เชน กำนัน ผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน สารวัตรกำนัน ผูนำชุมชนแพทยประจำ
ตำบล อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล  กลุมอาชีพตางๆ ตลอดจนประชาชน
ท่ัวไป จำนวนไมนอยกวา   คน 
5. วิธีดำเนินการ 

5.1 ติดตอ ประสานงานกับเจาของสถานท่ี 
5.2 แตงตั้งคณะทำงาน 
5.3 วางแผนกำหนด วัน เวลา สถานท่ี การฝกอบรม พรอมกำหนดตารางการฝกอบรม 
5.4 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณจากองคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ 
5.5 ดำเนินโครงการตามวัน เวลา ท่ีกำหนด 

6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
3 ป (ปงบประมาณ 2562 – 2564) 

7. งบประมาณ 



20,000 บาท 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

ผูเขารวมประชุมประชาคมสามารถเขาใจการบริหารงานแบบการมีสวนรวม ตระหนักถึงความสำคัญ
ของการกระจายอำนาจและเปนการสรางทัศนคติที่ดีระหวางประชาชนและหนวยการบริหารราชการสวน
ทองถ่ิน 

 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ตามที่องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำไดดำเนินการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปใน
ดานการจัดซื้อจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในรอบปงบประมาณ และสงเสริมใหภาคประชาชน 
(ประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแข็งขันกับมาตรการการปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ 
3. วัตถุประสงค 

เพื่อเปนกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ในการมีสวนรวมกับองคการบริหารสวน
ตำบลเม็กดำอยางแข็งขันสำหรับการทำงานขององคการบริหารสวนตำบลเม็กดำไดมีกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ กำหนดใหภาคประชาชนและสงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ใหมีสวนรวม
อยางแข็งขัน กับมาตรการการปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตำบลนั่นคือไดทำหนาท่ีอยางถูกตอง 
4. เปาหมาย 

ตัวแทนประชาคมหมูบานท้ัง 22 หมูบาน 
5. วิธีการดำเนินการ 

5.1 สงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนตำบล
เม็กดำอยางแข็งขันสำหรับการทำงานขององคการบริหารสวนตำบลเม็กดำไดมีกฎหมายระเบียบ ขอบังคับ 
กำหนดใหภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ตองไปมีสวนเกี่ยวของกับองคการบริหารสวนตำบลเม็กดำใน
หลายๆ สวน เชน ใหตัวแทนประชาคมมีสวนรวมเปนกรรมการตามระเบียบฯ วาดวยการพัสดุ เชน เปน
กรรมการเปดซองสอบราคาเปนกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเปน
กรรมการตรวจการจาง ฯลฯ 
5.2 มีการฝกอบรมตัวแทนประชาคมใหมีความรูความเขาใจเรื่องระเบียบฯวาดวยการพัสดุ เพ่ือเรียนรูทำความ
เขาใจระเบียบตางๆ จะไดปฏิบัติไดอยางถูกตอง 
6. ระยะเวลาการดำเนินการ 

ดำเนินการทุกปงบประมาณ 
7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัดและสวนการคลัง องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

9.1 ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดำเนินงานและตรวจสอบการดำเนินงานขององคการบริหารสวน
ตำบลเม็กดำ 



9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หนาท่ีและบทบาทในการมีสวนรวมและตรวจสอบการ
ดำเนินงานของหนวยงานทองถ่ินของตนเอง 

 
3.4  การสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการตอตานดานการทุจริต 
1. ช่ือโครงการ : โครงการสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการตอตานดานการทุจริตใหแก

ประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
การปองกันและปราบปรามการทุจริตของภาครัฐ  ที่ผานมา  ยังไมมีภาคประชาชนที่มีสวนเกี่ยวของ

เทาท่ีควร ทำใหไมสามารถควบคุม และผลักดันใหการดำเนินการตามนโยบายดานการปองกันและปราบปราม
การทุจริตในภาครัฐเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและตรงตามเปาหมายท่ีวางไว  ประชาชนไมมีบทบาทเทาท่ีควร 
องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำจึงไดจัดทำโครงการ สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการตอตานดานการ
ทุจริตใหแกประชาชน ข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
เพ่ือเปนกลไกภาคประชาชน ในการมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนตำบลเม็กดำอยางแข็งขันสำหรับ

การทำงานขององคการบริหารสวนตำบลเม็กดำไดมีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ กำหนดใหภาคประชาชนและ
สงเสริมกลไกภาคประชาชน ใหมีสวนรวมอยางแข็งขัน กับมาตรการการปองกันการทุจริตในองคการบริหาร
สวนตำบลนั่นคือไดทำหนาท่ีอยางถูกตอง 
4. เปาหมาย 

ประชาชนตำบลเม็กดำ ท้ัง 22 หมูบาน 
5. วิธีการดำเนินการ 

จัดทำโครงการสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการตอตานดานการทุจริตใหแกประชาชน ข้ึนให
ความรูความเขาใจกับประชาชนในพ้ืนท่ี 
6. ระยะเวลาการดำเนินการ 

ดำเนินการทุกปงบประมาณ 
7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

9.1 ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ 
9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หนาท่ีและบทบาทในการมีสวนรวมและตรวจสอบการ

ดำเนินงานของหนวยงานทองถ่ินของตนเอง 
 
3.5  การสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ 
1. ช่ือโครงการ : โครงการปลูกตนไมเฉลิมพระเกียตริ 
 2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
เนื ่องดวย ปจจุบันโลก กำลังเผชิญกับสภาวะการเปลี ่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate 

Change)ท่ีทำใหอุณหภูมิโลกสูงข้ึน หรือท่ีเรียกวา สภาวะโลกรอน ซ่ึงสงผลใหเกิดปรากฏการณทางธรรมชาติท่ี
มีผลกระทบกับวิถีชีวิตของมนุษย อาทิ เกิดความแหงแลง มีไฟไหมปา ฝนตกไมตรงฤดูกาล อากาศหนาว และ



หิมะตกในประเทศที่ไมเคยมีหิมะตก เปนตน สวนหนึ่งเปนผลมาจากการตัดไมทำลายปาของมนุษย ดังนั้น 
ประเทศตาง ๆ ทั่วโลก จึงไดรวมมือกันปองกันและแกไขภาวะโลกรอน ซึ่งเปนปญหาที่สำคัญสงผลกระทบตอ
คุณภาพชีวิตของประชาชนท้ังในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวจึงเปนหนทางหนึ่งในการ
แกไขปญหาภาวะโลกรอนระดับประเทศ การเพิ่มพื้นที่สีเขียวจึงเปนหนทางหนึ่งในการแกไขปญหาภาวะโลก
รอนโดยตรงเนื่องจากตนไมเปนทั้งแหลงดูดซับกาซคารบอนไดออกไซด แหลงกรองมลพิษ และผลิตกาซ
ออกซิเจน อีกทั้งเปนการสรางความสมดุลการใชพื้นที่ใหเกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของพื้นผิวในพื้นที่นั้น 
ๆ ลงไดอยางนอย ๒ องศาเซลเซียส เพ่ือเปนการแกไขปญหาภาวะโลกรอน รวมท้ังในป พ.ศ.๒๕๕๕ เปนปมหา
มงคล เนื่องดวยพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ทรงเฉลิมพระชนมายุครบ ๗ รอบ ๘๔ พรรษา องคการบริหาร
สวนตำบลเม็กดำจึงไดจัดทำโครงการ “ปลูกปาเฉลิมพระเกียตริ” เพื่อใหประชาชนไดมีสวนรวมในการแกไข
ปญหาภาวะโลกรอนสรางเมืองนาอยู สวยงาม (Beautified City) องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำจึงไดจัดทำ
โครงการนี้ข้ึนมาเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวในพ้ืนท่ีกสิกรรมของประชาชน 

3. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาภาวะโลกรอน โดยเพ่ิมพ้ืนท่ีสี

เขียวในตำบลมาบยางพร 
2. เพ่ือรณรงคสรางจิตสำนึก ใหกับผูรวมกิจกรรมและชุมชนในพ้ืนท่ี ใหเห็นความสำคัญของการ

อนุรักษทรัพยากรปาไม 
3. สงเสริมสนับสนุนใหชุมชนเปนเมืองนาอยู สวยงาม (Beautified City) สรางความรมรื่นและคลาย

รอนแกประชาชน 
4. เปาหมาย 

ประชาชนตำบลเม็กดำ ท้ัง 22 หมูบาน 
5. วิธีการดำเนินการ 
          ๑.  นำเสนอโครงการ 
          ๒.   แตตั้งคณะกรรมการ ดำเนินงาน 
           ๓.   ประชาสัมพันธใหผูเก่ียวของทราบ 
           ๔.  ดำเนินการ ตามโครงการ 
           ๕.  ประเมินผล และรายงานผล 
6. ระยะเวลาการดำเนินการ 

ดำเนินการทุกปงบประมาณ 
7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

๑.  เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว ขององคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ 
           ๒. ประชาชนทุกหมูเหลาไดรวมปลูกปาและดูแลรักษาตนไม    มีจิตสำนึกและความรูสึกเปนเจาของ 
    ปา 
 
3.6  การสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 



1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
เนื ่องดวย ปจจุบันโลก กำลังเผชิญกับสภาวะการเปลี ่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate 

Change)ท่ีทำใหอุณหภูมิโลกสูงข้ึน หรือท่ีเรียกวา สภาวะโลกรอน ซ่ึงสงผลใหเกิดปรากฏการณทางธรรมชาติท่ี
มีผลกระทบกับวิถีชีวิตของมนุษย อาทิ เกิดความแหงแลง มีไฟไหมปา ฝนตกไมตรงฤดูกาล อากาศหนาว และ
หิมะตกในประเทศที่ไมเคยมีหิมะตก เปนตน สวนหนึ่งเปนผลมาจากการตัดไมทำลายปาของมนุษย ดังนั้น 
ประเทศตาง ๆ ทั่วโลก จึงไดรวมมือกันปองกันและแกไขภาวะโลกรอน ซึ่งเปนปญหาที่สำคัญสงผลกระทบตอ
คุณภาพชีวิตของประชาชนท้ังในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวจึงเปนหนทางหนึ่งในการ
แกไขปญหาภาวะโลกรอนระดับประเทศ การเพิ่มพื้นที่สีเขียวจึงเปนหนทางหนึ่งในการแกไขปญหาภาวะโลก
รอนโดยตรงเนื่องจากตนไมเปนทั้งแหลงดูดซับกาซคารบอนไดออกไซด แหลงกรองมลพิษ และผลิตกาซ
ออกซิเจน อีกทั้งเปนการสรางความสมดุลการใชพื้นที่ใหเกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของพื้นผิวในพื้นที่นั้น 
ๆ ลงไดอยางนอย ๒ องศาเซลเซียส เพ่ือเปนการแกไขปญหาภาวะโลกรอน รวมท้ังในป พ.ศ.๒๕๕๕ เปนปมหา
มงคล เนื่องดวยพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ทรงเฉลิมพระชนมายุครบ ๗ รอบ ๘๔ พรรษา องคการบริหาร
สวนตำบลเม็กดำจึงไดจัดทำโครงการ “ปลูกปาเฉลิมพระเกียตริ” เพื่อใหประชาชนไดมีสวนรวมในการแกไข
ปญหาภาวะโลกรอนสรางเมืองนาอยู สวยงาม (Beautified City) องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำจึงไดจัดทำ
โครงการนี้ข้ึนมาเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวในพ้ืนท่ีกสิกรรมของประชาชน 

3. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาภาวะโลกรอน โดยเพ่ิมพ้ืนท่ีสี

เขียวในตำบลเม็กดำ 
2. เพ่ือรณรงคสรางจิตสำนึก ใหกับผูรวมกิจกรรมและชุมชนในพ้ืนท่ี ใหเห็นความสำคัญของการ

อนุรักษทรัพยากรปาไม 
3. สงเสริมสนับสนุนใหชุมชนเปนเมืองนาอยู สวยงาม (Beautified City) สรางความรมรื่นและคลาย

รอนแกประชาชน 
4. เปาหมาย 

ประชาชนตำบลเม็กดำ ท้ัง 22 หมูบาน 
5. วิธีการดำเนินการ 
          ๑.  นำเสนอโครงการ 
          ๒.   แตตั้งคณะกรรมการ ดำเนินงาน 
           ๓.   ประชาสัมพันธใหผูเก่ียวของทราบ 
           ๔.  ดำเนินการ ตามโครงการ 
           ๕.  ประเมินผล และรายงานผล 
6. ระยะเวลาการดำเนินการ 

ดำเนินการทุกปงบประมาณ 
7. งบประมาณดำเนินการ 

- 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 



๑.  เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว ขององคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ 
           ๒. ประชาชนทุกหมูเหลาไดรวมปลูกปาและดูแลรักษาตนไม    มีจิตสำนึกและความรูสึกเปนเจาของ 
    ปา 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน 
ทองถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 
กำหนด 

4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายในใหผูกำกับดูแล 
1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปประจำปงบประมาณ 2560 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
การตรวจสอบภายในเปนปจจัยสำคัญที่จะชวยใหการดำเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลเม็ก
ดำเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงานผิดพลาด
และลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบสำคัญที่แทรกอยูในการ
ปฏิบัติงานตามปกติ ซ่ึงจะตองมีการกระทำอยางเปนข้ันตอนท่ีถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายท่ีกำหนด โดย
ผูบริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพื่อให
สามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดำเนินงานอีกทั ้งยังเปนแนวทางการปฏิบัติงานซึ ่งเปนแนวทางการ
ตรวจสอบภายในท่ีชัดเจน ดังนั้น การจดัทำแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมี 
ระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของจะทำใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบล
เม็กดำเปนไปอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. วาดวยการกำหนดมาตรฐานควบคุม
ภายใน พ.ศ. 2544 

3.2 เพ่ือพิสูจนความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ทางดานการบัญชี และดานอ่ืนๆ 
ท่ีเก่ียวของ 

3.3 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่ง 
มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกำหนด 

3.4 เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอ และเหมาะสม 
3.5 เพ่ือเปนหลักประกันการใชและระวังทรัพยสินตางๆ ของสวนราชการเปนไปอยางเหมาะสม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
พนักงานเทศบาลทุกหนวยงาน พนักงานคร ูและเจาหนาท่ีศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ขององคการบริหาร

สวนตำบลเม็กดำ 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

สวนราชการทุกหนวยงาน โรงเรียนในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ขององคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ 
6. วิธีการดำเนินการ 

6.1 จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
6.2 ตรวจสอบความถูกตองและเชื ่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการ

ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากนอยตามความจำเปนและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของ



ระบบการควบคุมภายในและความสำคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและ
การปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ 

6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมท้ัง
การบริหารงานดานอื่นๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรีตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และการ
ใชทรัพยากรทุกประเภท วาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่งที่ทางราชการ
กำหนด เพ่ือใหม่ันใจไดวาสามารถนำไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 

6.5 รายงานผลการตรวจสอบและตดิตามประเมินผล 
7. ระยะเวลาการดำเนินการ 

ประจำป พ.ศ. 2565 
8. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

หนวยงานตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน
มากข้ึน 

10.2 ความเสี่ยงในการเบิกจายเงินลดนอยลง 
10.3 การใชทรัพยากรของสำนัก/กอง/หนวยงาน ท่ีมีอยูอยางคุมคา ประหยัด 
10.4 ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและท่ีดินคางชำระลดนอยลง 

 
1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 กำหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีไดกำหนดไว รายงานตอผูกำกับดูแล
และคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 
ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามท่ีระเบียบฯ กำหนด องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำจึงไดมีการ
จัดทำและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกำหนด เปนประจำทุกป 
3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกรขององคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ 
2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกองคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ

ทราบตามแบบท่ีระเบยีบฯ กำหนด 
3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจ

เงินแผนดินตามกำหนด 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

สวนราชการทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

สวนราชการทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ 



6. วิธีดำเนินการ 
1. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร 
2. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดบัหนวยงานยอย 
3. ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดบัหนวยงานยอย ดำเนินการประเมิน

องคประกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรงุการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดำเนินการรวบรวม เพ่ือ

จัดทำรายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนำเสนอผูบริหาร พรอมจัดสงรายงาน
ใหผูกำกับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 
7. ระยะเวลาการดำเนินการ 

ประจำป พ.ศ. 2565 
8. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณดำเนินการ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

1. บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน 
3. เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม 

 
4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดำเนินการใหมีการจัดทำแผนการปรับปรุง 
หรือบริหารความเส่ียง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผู
กำกับ 
ดูแล 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกที่สำคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะ
เปนในภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับที่ยอมรับไดซึ่งจะทำใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตาม
ว ัตถ ุประสงค ในอดีตที ่ผานมาการบร ิหารงานของหนวยงานภาคร ัฐ ได ม ีการควบคุมภายในตามท่ี
กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยูในรูปของกฎหมาย  ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่ง
การ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวนใหญ จะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและบัญชี 
และการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑท่ีทางราชการกำหนดไว ซ่ึงไมครอบคลุมถึงการจัดการดาน
อื่นๆนอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดำเนินงานใน
ภาพรวมของหนวยงานไดระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเปนระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกดานและ
สามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั ้นๆ วามีการดำเนินงานที ่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปน
ชองทางรั่วไหลทำใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดำเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้สาเหตุสวนหนึ่งอาจ
เกิดจากการกำหนดหนาที่และมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ัง



กระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพ
เพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหนวยงานที่กำหนดข้ึน 
และพัฒนาใหระบบการควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 

องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำพิจารณาแลวเห็นวาเพื่อใหองคกรมีแนวทางในการกำหนดระบบ
ควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงานจึงไดกำหนดกิจกรรม
การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตำบลเม็กดำข้ึน 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำใหการใชทรัพยากรเปนไป
อยางประหยัดและคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ำซอนหรือไมจำเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย
ดานการเงินหรือดานอ่ืนๆ ท่ีอาจมีข้ึน 

3.2 เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือไดสรางความม่ันใจแก
ผูบริหารในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ 

3.3 เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับ
ตางๆ ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 
4. เปาหมาย 

เพื ่อใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตำบลเม็กดำเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกทั้งยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูใน
ระดับท่ียอมรับได ซ่ึงจะทำใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
5. วิธีดำเนินการ 

5.1 แตงตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินวาดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ขอ 6 

5.2 ประชุมคณะทำงานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่องเพ่ือใหการปฏิบัติ
ตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล
เม็กดำเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหคณะทำงานฯ เพ่ือสรุปขอมูล 
5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายกองคการบริหารสวนตำบล

และผูบริหารทราบ 
6. สถานท่ี/ระยะเวลาดำเนินการ 

องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ    
7. หนวยงานรับผิดชอบ 

ทุกกอง/สำนัก ขององคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ 
8. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
9. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. การดำเนินงานของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไวอยางมีประสิทธิภาพ 
2. การใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคา 
3. มีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตอง ครบถวนและเชื่อถือได สามารถนำไปใชในการตัดสินใจ 
4. การปฏิบัติในหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีวาง

ไว 



5. เปนเครื่องมือชวยผูบริหารในการกำกับดูแลการปฏิบัติงานดีอยางดียิ่ง 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ขอ 6 ท่ีเสร็จตามกำหนดเวลา 
10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน รอยละ 80 ไดดำเนินการแกไข 
10.3 รอยละของหนวยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
10.4 มีการจัดการความรูท่ีเก่ียวของกับการควบคุมภายใน 
10.5 ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(รอยละ 80 ในระดับมาก) 
 
4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนชุมชน 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำเห็นถึงประโยชนจากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีสวนรวมตาม
เจตนารมณของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 พระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ
ราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำจึงไดดำเนินการสงเสริมการมีสวนรวม
ของประชาชน โดยการกำหนดใหมีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางจากตัวแทนชุมชน เพื่อใหประชาชน
เขามามีสวนรวมโดยผานชองทางหรือกลไกในการรวมเปนคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางของ
องคการบริหารสวนตำบลทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการไดรับขอมูล
ขาวสารและแสดงความคิดเห็น ไดเรียนรูการบริหารราชการแบบมีสวนรวมหรือการบริหารราชการในระบบ
เปดจากการปฏิบัติจริง สวนองคการบริหารสวนตำบลสามารถพัฒนาระดับการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามี
สวนรวมกับภาครัฐมากขึ้น เพื่อกระตุนการปรับเปลี่ยนสูการบริหารราชการที่เปดเผย โปรงใส เนนการมีสวน
รวมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความตองการและเพ่ือประโยชนของประชาชนเปน
สำคัญ 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจาง ขององคการ
บริหารสวนตำบลเม็กดำ 

3.2 เพ่ือปองกันการทุจริตในดานท่ีเก่ียวของกับงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลเม็กดำให
เกิดการพัฒนาไดอยางคุมคา 
4. เปาหมาย 

ตัวแทนชุมชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ 
6. วิธีดำเนินการ 

6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเขารวมเปน
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางไดแก กรรมการตรวจการจาง 

6.2 จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
พัสดุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2535 แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2553 มิไดกำหนดใหมีการแตงตั้งใหมี
ผูแทนชุมชนเขารวมเปนกรรมการ แตองคการบริหารสวนตำบลเม็กดำใหความสำคัญในการมีตัวแทนชุมชนเขา



รวมตรวจสอบเพื่อใหการดำเนินงานเปนไปอยางซื่อตรง โปรงใส โดยตัวแทนชุมชนไมตองรวมรับผิดหากเกิด
ความเสียหาย 

6.3 จัดประชุมใหความรูความเขาใจแกคณะกรรมการ เม่ือมีการจัดซ้ือจัดจางทุกครั้ง เพ่ือใหเจาหนาท่ี
และตัวแทนชุมชนมีความเขาใจในบทบาทหนาท่ี และทราบกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและตรวจการจางอยาง
ละเอียดและถูกตอง 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
8. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานพัสดุ กองคลัง องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ 
10. ผลลัพธ 

การจัดซ้ือจัดจางขององคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ มีความโปรงใส โดยมีตัวแทนประชาชนรวม
ตรวจสอบและไมเกิดปญหาการทุจริตคอรรัปชัน 

 
4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทความสำคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
ดวยเหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความพรอมที่จะรับ
ภารกิจและการจัดบริการใหแกชุมชนจึงเปนเรื่องที่สำคัญอยางยิ่ง ประกอบกับการใหการศึกษาอบรมเปนสิ่ง
สำคัญประการหนึ่งที่องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำไดดำเนินการ เพื่อใหสมาชิกสภาทองถิ่นมีความรูและ
ทักษะดานการปกครองสวนทองถิ่น มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ี รวมถึงมีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับระเบียบขอกฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของกับทองถ่ินดวย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถนำความรูไปใชให
เปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดังนั้น องคการบริหารสวนตำบล
เม็กดำจึงไดมีการจัดสงสมาชิกสภาทองถิ่นใหเขารับการฝกอบรมและศึกษาดูงานอยูเสมอ เพื่อเปนการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนำมาพัฒนาองคกร พัฒนาทองถ่ิน ใหทองถ่ินมีความเจริญกาวหนา 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือสรางการเรียนรูและประสบการณการทำงานใหกับสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความเขาใจในการ
ทำงานตามบทบาทและอำนาจหนาท่ี 

3.2 เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง เปนไปตามระเบียบ 
กฎหมาย 

3.3 เพ่ือสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาทองถ่ินไดอยางถูกตอง 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ จำนวน  42  คน 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

ท้ังในองคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ และหนวยงานท่ีจัดฝกอบรม 
6. วิธีการดำเนินการ 



6.1 ฝายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝกอบรมท้ังภายในองคการบริหารสวนตำบลและ
หนวยงานภายนอก เพ่ือเปนขอมูลในการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินเขารับการอบรมหรือรวมประชุมสัมมนา
แลวแตกรณี 

6.2 เม่ือพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบรอยแลว ดำเนินการเสนอผูบังคับบัญชาเพ่ือสง
สมาชิกสภาทองถ่ินเขารับการฝกอบรม หรือเขารวมประชุม หรือดำเนินการจัดฝกอบรมเองโดยสำนัก/กองงาน
ท่ีรับผิดชอบ 

6.3 แจงใหสมาชิกสภาทองถ่ินผูผานการฝกอบรมจัดทำรายงานสรุปผลการฝกอบรมเสนอ
ประธานสภา โดยผานนายกองคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ 

6.4 ฝายบริหารงานบุคคลดำเนินการประเมินผลการฝกอบรมของสมาชิกสภาทองถ่ิน และรายงาน
เสนอนายกองคการบริหารสวนตำบลเม็กดำทราบ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
8. งบประมาณดำเนินการ 

400,000 บาท 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

ฝายบริหารงานบุคคล สำนักงานปลัด องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ 
10. ผลลัพธ 

10.1 สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจในการทำงานตามบทบาทและอำนาจหนาท่ี 
10.2 สมาชิกสภาทองถ่ินไดรับการเรียนรูและประสบการณการทำงานใหมๆ 
10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถ่ินเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบกฎหมาย 

11. ตัวช้ีวัด 
จำนวนสมาชิกสภาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ จำนวน 42 ราย ไดรับการฝกอบรม

และศึกษาดูงาน 
 
4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตาน 
การทุจริต 

4.4.1 สงเสริมใหมีการดำเนินการเฝาระวังการทุจริต 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

ปญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก จำเปนที่ทุก
ภาคสวนในสังคมจะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปนเครือขายในการ
ขับเคลื่อนตางๆ ใหเกิดการเฝาระวัง ปองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวนในจังหวัดได
ตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชันและมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต 
3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 



องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ 
6. วิธีดำเนินการ 

6.1 ขออนุมัติจัดทำปายประชาสัมพันธ 
6.2 ปดประกาศประชาสัมพันธ ณ พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
6.3 จัดเจาหนาท่ีรับผิดชอบรับแจงเหตุทางโทรศัพท 
6.4 บันทึกเรื่องรองเรียน รองทุกข 
6.5 เสนอผูบริหารพิจารณาสั่งการ 
6.6 ดำเนินการปรับปรุงแกไขเรื่องท่ีไดรับการรองเรียน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2552 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไมมีงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
10.1 จำนวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต 
10.2 นำเรื่องท่ีไดรับการรองเรียนไปดำเนินการปรับปรุงแกไข 

 
4.5  สรางจิตสำนึกปองกันการกระทำอันเปนการปองกันการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมี
ผลประโยชนทับซอนของบุคลากรในองคกร 
1. ช่ือโครงการ : โครงการปองกันการกระทำการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชน 
  ทับซอน 
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
 ผลประโยชนทับซอน หรือความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
(Conflic of interest : COI) เปนประเด็นปญหาทางการบริหารภาครัฐในปจจุบันที่เปนบอเกิดของปญหาการ
ทุจริต ประพฤติมิชอบในระดับท่ีรุนแรงข้ึน และยังสะทอนปญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเปนอุปสรรคตอ
การพัฒนา ประเทศ 
 การมีผลประโยชนทับซอน ถือเปนการทุจริตคอรรัปชั่นประเภทหนึ่ง เพระเปนการแสวงหาประโยชน
สวน บุคคลโดยการละเมิดตอกฎหมาย หรือจริยธรรม ดวยการใชอำนาจในตำแหนงหนาที่ไปแทรกแซงการใช
ดุลพินิจใน กระบวนการตัดสินใจชองเจาหนาที่ของรัฐ จนทำใหเกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหนาท่ี
สาธารณะ ขาดความ เปนอิสระ ความเปนกลาง และความเปนธรรม จนสงผลกระทบตอประโยชนสาธารณะ
ของสวนรวม และทำใหผล ประโยชนหลักขององคกร หนวยงาน สถาบันและสังคมตองสูญเสียไป โดย
ผลประโยชนสูญเสียไปอาจอยูในรูปของ ผลประโยชนทางการเงิน คุณภาพใหบริการ ความเปนธรรมในสังคม 
รวมถึงคุณคาอ่ืนๆ ตลอดจนโอกาสในอนาคต ตั้งแตระดับองคกรจนถึงระดับสังคม ตัวอยางเชน การท่ีเจาหนาท่ี
ของรัฐเรียกรับเงินหรือผลประโยชนอื ่นใดจาก ผู ประกอบการ เพื ่อแลกเปลี ่ยนกับการอนุมัติ การออก
ใบอนุญาตประกอบกิจการใด ๆ หรือแลกเปลี่ยนกับการละ เวน การยกเวน หรือการจัดการประมูลทรัพยสิน
ของรัฐเพ่ือประโยชนของเจาหนาท่ีของรัฐ และพวกพอง ฯลฯ เปนตน 
3. วัตถุประสงค 



3.1 เพ่ือปลูกจิตสำนึกใหพนักงานเจาหนาท่ีในองคกรตระหนักท่ีจะไมกระทำการอันเปนการขัดกัน
แหงผลประโยชนหรอืการมีผลประโยชนทับซอน 

3.2 เพ่ือใหพนักงาน ไดรับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ สรางจิตสำนึกในการ
ทำความดี เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ผูบริหาร สมาชิกสภา พนกังานองคการบริหารสวนตำบลและพนักงานจางองคการบริหารสวนตำบล
เม็กดำ 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ 
6. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

1 ป  
7. งบประมาณในการดำเนินการ 
 15,000  บาท 
8. ผูรับผิดชอบ 

สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

9.1 ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานองคการบริหารสวนตำบลและพนักงานจางเขาใจถึงการกระทำ
การอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

9.2  ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานองคการบริหารสวนตำบลและพนักงานจาง  ไดรับการพัฒนา
จิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ สรางจิตสำนึกในการทำความดี เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
 
4.6  สงเสริมใหประชาชนมีการตรวจสอบกำกับดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แตงตั้ง โอน 
      ยาย ขาราชการ  พนักงาน  ลูกจาง 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมติดประกาศและประชาสัมพันธคำส่ังเกี่ยวกับการ
บรรจุ  แตงตั้ง โอน ยาย ขาราชการ  พนักงาน  ลูกจาง 
 
 
2. หลักการและเหตุผล 

พนักงาน ลูกจางประจำ และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ เปนบุคลากรที่มี
ความสำคัญตอองคกร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานให
เกิดประโยชนตอองคกร และประชาชน  การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ ่มมาจากบุคลากร
ผูปฏิบัติงาน ซึ่งเปนปจจัยสำคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพจะตองมีมาตรฐานในการทำงานที่เปนรูปธรรม
ชัดเจน และมีมาตรการในการทำงานท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบการทำงานไดดานการพัฒนาระบบบริหารให
มีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพ่ือนำไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการท่ีเปนธรรมตรวจสอบ
ไดอยางแทจริงตอไปเพื่อใหเปนไปตามระเบียบ ที่กำหนดใหการปฏิบัติงานตามอำนาจหนาที่ของ อบต.ตอง
เปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และคำนึงถึงการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ดังนั้น เพื่อเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงาน
บุคคลใหมีการเปดเผยประชาสัมพันธใหประชาชนไดทราบถึงการบริหารงานบุคคล  
3. วัตถุประสงค 



3.1 เพ่ือกำหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลของ อบต. 
3.2 เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง โปรงใสสามารถ

ตรวจสอบได 
3.3 เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล 
3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลของ อบต. ใหมีประสิทธิภาพไดคนดี 

คนเกงเขามาทำงาน 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 

ใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบในการบริหารราชการ 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
7. งบประมาณดำเนินการ 

ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ 

สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ 
 
4.7  สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบกำกับดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ – การ 
       จายเงิน การหาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 
1. ช่ือโครงการ:มาตรการประกาศประชาสัมพันธผลการใชจายงบประมาณประจำปงบประมาณ 
2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
 การใชจายงบประมาณราชการเปนเรื ่องสำคัญมากจึงเปนเรื่องที่ตองชัดเจน โปรงใสและสามารถ
ตรวจสอบไดองคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ จึงไดจัดทำมาตรการปดประกาศผลการจัดทำงบประมาณไมวา
จะเปนเรื ่องรายรับ – รายจาย ซึ่งเปนหนึ่งมาตรการที่สำคัญที่แสดงใหเห็นวาประชาชนมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบได 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
 3.2 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารงบประมาณ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานองคการบริหารสวนตำบลและพนักงานจางและประชาชนในพ้ืนท่ี

องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

องคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ 
6. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ทุกปงบประมาณป  
7. งบประมาณในการดำเนินการ 
 ไมใชจายงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ 

กองคลังองคการบริหารสวนตำบลเม็กดำ 



9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
9.1ประชาชนสามารถรับรูถึงการบริหารงบประมาณ  
9.2 สามารถตรวจสอบการบริหารงบประมาณ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


