
                                              
 

รายงานผลการการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 ประจำปงีบประมาณ  2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลเม็กดำ  

 อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม 
 

 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปี 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลเม็กดำ  อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

1. ดำเนินแผนอัตรากำลัง 
1.1 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ใน
การกำหนดโครงสร้าง และกรอบอัตรากำลังที่
รองรับภารกิจ  
ของ อบต. 

- องค์การบริหารส่วนตำบลเม็กดำ  
ได้ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
- ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
(รอบปีงบประมาณ 2564 – 2566) ครั้งที่ 7   
เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน  2565 
- เพ่ือใช้ใน การกำหนดโครงสร้าง และกรอบ
อัตรากำลัง ที่รองรับภารกิจ ของ อบต.ให้สอดคล้อง
กับส่วนราชการในปัจจุบัน 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 – 30 พฤศจิกายน  2565 

2ด้านการสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง 
     2.1 จัดทําและดําเนินการสรรหาข้าราชการ 
และพนักงานจ้าง อัตรากําลังที่ลาออก หรือ 
โอนย้าย 
     

1. ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้าง  
1.1  ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 

     1.2 คนสวน  
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

6 ธ.ค. 65 - 4  ม.ค. 66 

3 ด้านการพัฒนาบุคลากร 
3.1. การส่งพนักงานส่วนตำบลเข้าอบรม 
เพ่ือพัฒนาความรู้ต่างๆ 
    3.2 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากร 

-บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในสายงานของตนเอง
มากขึ้น และสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่ได้ดี 
- บุคลากรมีความรักสามัคคี และทำงานร่วมกันอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

200,000 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.65 -  30 ก.ย.66 



 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

4. ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและ รักษาวินัย 
ของบุคลากร 
   4.1 อบรมคุณธรรม จริยธรรม 
 
 

อบรมคุณธรรม จริยธรรม  บุคลากรในสังกัดเพ่ือ
ตระหนักรู้ถึง คุณธรรม จริยธรรม  สามารถนำมา
ประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

20,000 9  สิงหาคม  2566 

5. ด้านพัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน 
   5.1 โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเบื้องต้น 
 
 

บุคลากรมีความรู้ มีทักษะด้านการป้องกันภัยด้าน
อัคคีภัยในเบื้องต้น  

200,00 พฤษภาคม  2566 

 
 

 



ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
ณ วันที่  30  กันยายน  2566 

รวมทั้งหมด  59  คน   
พนักงานส่วนตำบล  จำนวน  19  คน 

ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 
1 นายจำเนียร  สุคำภา ปลัด อบต.  
2 นา ยบุญส่ง   สานไธสง รองปลัด อบต.  
3 นายบุญเยี่ยม หม้อมีสุข หัวหน้าสำนักปลัด อบต.  
4 นางสาวยวนใจ   เอกสันติ ผอ.กองการศึกษาฯ  
5 นางสาวศุภนิจ   ชาทะศรี ผอ.กองสวัสดิการสังคม  
6 นางสาวดารุณีย์ อาษากิจ นิติกรชำนาญการ  
7 นางสาวจารุวรรณ   วัดวงค์ษา นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  
8 นายสุทัด  ศรีสุวรรณ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนฯ  
9 นางสาวฐิตากานต์  พินิจ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  

10 นายจีระศักดิ์  จันทนันท์ จพง.ป้องกันฯ ชง.  
11 นายกิติศักดิ์  กุงไธสง นักวิชาการสาธารณสุข  
12 นางสาวปราณี  มะลิลา นักวิชาการคลังชำนาญการ  
13 นางสาวนงเยาว์  อุดินอักษร นักวิชาการเงินและบัญชี ชก.  
14 นางสาวปริชาติ  จันทนันท์ นักวิชาการพัสดุชำนาญการ  
15 นางสาวมัณฑริกา  แฝงสาเคน จพง.จัดเก็บรายได้ชำนาญงาน  
16 จ.ส.ท.ครรชิต  ขวาโยธา จพง.พัฒนาชุมชนชำนาญงาน  
17 นางนวกฤช เทียบดอกไม้ นายช่างโยธาชำนาญงาน  
18 นางสาวฤทัย  จันทร์เพ็ญ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  
19 นางสาวณภัชนันท์  ศิริทุย เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  

 
ลูกจ้างประจำ   จำนวน  1  คน 

ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 
1 นางดารารัตน์  เกณสาคู เจ้าพนักงานธุรการ  

 
พนักงานจ้าง   จำนวน  20  คน 

ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 
1 นายดิลก บุญขันธ์ ผช.จพง.ป้องกัน  
2 นางสาวสุพรรณี  รอดสุโข ผช.จพง.ธุรการ  
3 นางสาวปัณณ์พิตรา จันทะนันต์ ผช.จพง.ธุรการ  
4 นายสัญญา  ยกน้อยวงษ์ ผช.นวก.เกษตร  
5 นางพจนีย์  วงศ์สนธิ์ ผช.จพง. จัดเก็บรายได้  
6 นางสาวบุษยมาส  สรรพสอน ผช.เจ้าพนักงานธุรการ  
7 นายวายุ  สุขล้ำ ผช.นักวิชาการศึกษา  
8 นางสาวลัดดา  หนูแก้ว ผช.จพง.ธุรการ  



9 นางสาวลดาวรรณ  ยกน้อยวงษ์ ผช.จพง.ธุรการ  
10 นายสมชาย  ศิริทุย ผช.นายช่างไฟฟ้า  
11 นายนันธวัช  ยอดทองดี ผช.นายช่างโยธา  
12 นางสาวทิพย์วลี  หนูริพันธ์ ผช.จพง.ธุรการ  
13 นายณัฐวุฒิ  ย่างนา ผช.จพง.ประปา  
14 นางสาวนิตยา  กุลนอก ผช.จพง.พัฒนาชุมชน  
15 นายสมดี  ศรีวงษา พนักงานดับเพลิง  
16 นายเทพพิทักษ์  บุตรมิมุสา พนักงานดับเพลิง  
17 นายสมาน  หนูแก้ว พง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  
18 นายมิตร จันทร์มูล คนสวน  
19 นายวิศรุต  หลงสอน คนงาน  
20 นายสามารถ  ฝอยทองร่วง คนงาน  

 
 
พนักงานครู  จำนวน  7  คน 

ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 
1 นางเมธาพร  ตอรัมย์   คร ู  
2 นางกนกลักษณ์  สวัสดิผล   คร ู  
3 นางชนกานต์  มาลาหอม   คร ู  
4 นางเก็จมณี  จินโจ    คร ู  
5 นางชลธิชา   สานไธสง    คร ู  
6 นางสาวเทวรรณ   มณีเนตร    คร ู  
7 นางประมวล   เผ่าสุขดี        คร ู  

 
พนักงานจ้าง ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จำนวน  12  คน 

ที ่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 
1 นางจันสุดา  มิละถาโก    ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  
2 นางสาวสุพัตรา  แก้วบุตรสา ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  
3 นางวิมล   บุญครอบ ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  
4 นางสำเนียง  ภูสะเทือน ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  
5 นางยุพา   จันทรา     ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)  
6 ว่าที่ ร.ต.หญิงเพ็ญพิชชา แสนปดัชา ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)  
7 นางสาวดวงหทัย  มลิเลิศ ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป)  
8 นางสาววาสนา  น้อยพันท้าว ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป)  
9 นางสาวกาญจนา  มหาสาโร ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป)  

10 นางสาวเนาวรัตน์  พรลำเดช ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป)  
11 นางสาวกนกวรรณ  รอดสุโข ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป)  
12 นางสาวอุไร  สวัสดิผล ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป)  

    



ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2566  

องค์การบริหารส่วนตำบลเม็กดำ  อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 
 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรการฝึกอบรม วันที่เข้ารับการอบรม 
1 นายจำเนียร  สุคำภา ปลัด อบต.เม็กดำ การจัดทำข้อิบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 4 - 6 กรกฎาคม 2566 
2 นายบุญเยี่ยม  หม้อมีสุข หัวหน้าสำนักปลัดฯ การจัดทำข้อิบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 4 - 6 กรกฎาคม 2566 
3 นายสุทัด  ศรีสุวรรณ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน การจัดทำข้อิบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 4 - 6 กรกฎาคม 2566 
4 นางสาวจารุวรรณ วัดวงค์ษา นักทรัพยากรบุคคล การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 
 

5 นายกิติศักดิ์ กุงไธสง นักวิชาการสาธารณสุข การพัฒนาและปฏิรูประบบวิชาการสาธารณสุข 23 - 25 มีนาคม 2566 
6. นางสาวปริชาติ  จันทนันท์ นักวิชาการพัสดุ แนวทางการปฏิบัติในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง และการ

บริหารสัญญาฯ 
14-16 กรกฎาคม 2566 

7. นางสาวปราณี  มะลิลา นักวิชาการคลัง การเตรียรมความพร้อมเพ่ือการปิดบัญชี 2566 การตรวจ
การปฏิบัติงานในระบบบันทึกบัญชี 

1-3 กันยายน 2566 

8. นางสาวนงเยาว์  อุดินอักษร นักวิชาการเงินและบัญชี การเตรียรมความพร้อมเพ่ือการปิดบัญชี 2566 การตรวจ
การปฏิบัติงานในระบบบันทึกบัญชี 

1-3 กันยายน 2566 

9. นางสาวมัณฑริกา  แฝงสาเคน เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ การใช้งานระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX 
ONLINE) 

9 -11 มิถุนายน 2566 

10 นางสาวยวนใจ  เอกสันติ ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ เพ่ิมประสิทธิภาพจัดทำบัญชีฯ ภายใต้สังกัด อปท. 
สถานศึกษา โรงเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    

22 -24 กันยายน 2566 

11 นางสาวฤทัย  จันทร์เพ็ญ เจ้าพนักงานธูรการ เพ่ิมประสิทธิภาพจัดทำบัญชีฯ ภายใต้สังกัด อปท. 
สถานศึกษา โรงเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    

22 -24 กันยายน 2566 

12 จ.ส.ท.ครรชิต  ขวาโยธา เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาชุมชนและ
สวัสดิการสังคม 

1-3  กันยายน  2566 



ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรการฝึกอบรม วันที่เข้ารับการอบรม 
13. นางเก็จมณี  จินโจ คร ู อบรมพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยด้านการจัดประสบการณ์

เพ่ือเสริมสร้างทักษะสมอง EF 
22 - 23 เมษายน 2566 

14 นางชนกานต์ มาลาหอม คร ู อบรมพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยด้านการจัดประสบการณ์
เพ่ือเสริมสร้างทักษะสมอง EF 

22 - 23 เมษายน 2566 

15 นางกนกลักษณ์  สวัสดิผล คร ู อบรมพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยด้านการจัดประสบการณ์
เพ่ือเสริมสร้างทักษะสมอง EF 

22 - 23 เมษายน 2566 

16 นางประมวล  เผ่าสุขดี คร ู อบรมพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยด้านการจัดประสบการณ์
เพ่ือเสริมสร้างทักษะสมอง EF 

22 - 23 เมษายน 2566 

17 นางเมธาพร  พันธ์พยัคฆ์ คร ู อบรมพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยด้านการจัดประสบการณ์
เพ่ือเสริมสร้างทักษะสมอง EF 

22 - 23 เมษายน 2566 

18 นางจันสุดา  มลิะถาโก 
 

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก อบรมพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยด้านการจัดประสบการณ์
เพ่ือเสริมสร้างทักษะสมอง EF 

22 - 23 เมษายน 2566 

19 นางวิมล  บุญครอบ 
 

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก อบรมพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยด้านการจัดประสบการณ์
เพ่ือเสริมสร้างทักษะสมอง EF 

22 - 23 เมษายน 2566 

20 นางสำเนียง ภูสะเทือน ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก อบรมพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยด้านการจัดประสบการณ์
เพ่ือเสริมสร้างทักษะสมอง EF 

22 - 23 เมษายน 2566 

21 นางสาวสุพัตรา  แก้วบุตรสา ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก การพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์โดยใช้
การละเล่นพื้นบ้านสำหรับเด็กปฐมวัย 

10 เมษายน  2566 

22 นางยุพา  จันทรา ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) อบรมพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยด้านการจัดประสบการณ์
เพ่ือเสริมสร้างทักษะสมอง EF 

22 - 23 เมษายน 2566 

23 ว่าที่ ร.ต.(ญ)เพ็ญพิชชา แสนปัดชา ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) อบรมพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยด้านการจัดประสบการณ์
เพ่ือเสริมสร้างทักษะสมอง EF 

22 - 23 เมษายน 2566 

24 นางสาวดวงหทัย  มลิเลิศ ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) อบรมพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยด้านการจัดประสบการณ์
เพ่ือเสริมสร้างทักษะสมอง EF 

22 - 23 เมษายน 2566 



ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรการฝึกอบรม วันที่เข้ารับการอบรม 
25 นางสาววาสนา น้อยพันท้าว ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) อบรมพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยด้านการจัดประสบการณ์

เพ่ือเสริมสร้างทักษะสมอง EF 
22 - 23 เมษายน 2566 

26 นางสาวกาญจนา มหาสาโร ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) อบรมพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยด้านการจัดประสบการณ์
เพ่ือเสริมสร้างทักษะสมอง EF 

22 - 23 เมษายน 2566 

27 นางสาวกนกวรรณ  รอดสุโข ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) อบรมพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยด้านการจัดประสบการณ์
เพ่ือเสริมสร้างทักษะสมอง EF 

22 - 23 เมษายน 2566 

28 นางสาวเนาวรัตน์  พรลำเดช ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) อบรมพัฒนาสมรรถนะครูปฐมวัยด้านการจัดประสบการณ์
เพ่ือเสริมสร้างทักษะสมอง EF 

22 - 23 เมษายน 2566 

 
สรปุ  ข้อมูลสถิติจำนวนผู้ที่ได้เข้ารับการพัฒนาแยกประเภทเป็น  ดังนี้ 

1. พนักงานส่วนตำบล  ทัง้หมด    19  คน     ได้เข้ารับการอบรม  จำนวน    12   คน 
2. ลูกจ้างประจำ  ทั้งหมด      1  คน  ได้เข้ารับการอบรม  จำนวน       -   คน 
3. พนักงานครู   ทั้งหมด      7  คน  ได้เข้ารับการอบรม  จำนวน      5   คน 
4. พนักงานจ้าง   ทัง้หมด    20  คน  ได้เข้ารับการอบรม  จำนวน       -   คน 
5. พนังานจ้าง(ศพด.)  ทั้งหมด    12  คน  ได้เข้ารับการอบรม  จำนวน     11   คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ปัญหา/อุปสรรค 
  1. ด้านการพัฒนาบุคลากร   การเข้าฝึกอบรมและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเม็กดำ  ประจำปีงบประมาณ  2566   ที่ผ่านมาบุคลากรที่เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่เป็นกลุ่มบุคคลเดิม ทำ
ให้การพัฒนาบุคลากรไม่ครอบคลุมทุกสายงานเกิดความไม่เข้าใจในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  2. องค์การบริหารส่วนตำบลเม็กดำ  มีภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานที่เพ่ิม
มากขึ้น มีความต้องการใช้บุคลากรที่มีความชำนาญหรือต้องมึความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
 

ข้อเสนอแนะ   
  1. ควรส่งเสริมและประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทุกคนได้รับการฝึกอบรมตามหน่วยงานของรัฐจัด 
หรือ การฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์  เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
  2. ควรมีการกำหนดโครงสร้างและกำหนดกรอบอัตรากำลัง หรือกำหนดตำแหน่งเพ่ิมใหม่ ให้
สอดคล้องกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพ่ิมมากข้ึน เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาการ
บริหารงานของทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเม็กดำได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 


