
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเม็กด า  อ าเภอ พยัคฆภูมิพิสัย  จังหวัด มหาสารคาม 

1.การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนต าบลเม็กด า  ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕
จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ของ องค์การบริหารส่วนต าบลเม็กด า  พบว่ามีผลคะแนน  
80.36  คะแนน  เฉลี่ยอยู่ในระดับ  B ดังนี้ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติ
หน้าท่ี             85.37     คะแนน 

หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี โดยจัดประชุมช้ีแจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน 
หน่วยงานควรจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ พร้อมทั้งเผยแพร่กระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างฯ ให้ครบตามองค์ประกอบ โดยเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุ
รายเดือนหรือรายปี เพ่ือแสดงถึงความโปร่งใสและประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจ
ให้แก่บุคลากรภายในและบุคคลภายนอก 

2. การใช้
งบประมาณ          72.87      คะแนน 
3. การใช้
อ านาจ                 79.48     คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ    73.65       คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต  75.86         คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการ
ด าเนินงาน      87.92       คะแนน 

หน่วยงานควรน าเสนอผลงานท่ีแสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพ
ด าเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถสรปุจากรายงานผลการด าเนนิงานประจ าปี 
จากมาตรการและการด าเนินการตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส 7. ประสิทธิภาพการ

สื่อสาร   85.95         คะแนน 
8. การปรับปรุงการ
ท างาน     76.99        คะแนน 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผย
ข้อมูล         78.93        คะแนน 

ทั้งสองตัวช้ีวัดมีแนวทางที่คล้ายกนั คือ การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน โดยหน่วยงานควรศึกษาคู่มืออย่างละเอียด ให้ครบทุกองค์ประกอบใน
แต่ละข้อ ในการจดัท าข้อมูล OIT รวมถึงการน าเข้าข้อมลู เพื่อจะด าเนินการที่
ถูกต้องครบถ้วนและผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ในปีถัดไป 

10. การป้องกันการ
ทุจริต   81.25         คะแนน 

 
2) การก าหนดแนวทางในการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 จากการประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม  256๕  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
ได้ร่วมกันพิจารณาเพื่อก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส องค์การบริหารส่วนต าบล
เม็กด า   ดังนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1.ข้อมูล
บริหาร 

ขอข้อมูลเพ่ิมเติม 
องค์ประกอบข้อมูล ผู้บริหารให้
ครบถ้วน โดยขาดข้อมูลช่อง
ทางการติดต่อ 

ส านัปลัด ม.ค. – มี.ค. 6
๖ 

รายงานผลด าเนินการใน
ประชุมองค์กรประจ าเดือน
เมษายน 256๖ 

2. แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

มอบหมายเจ้าหน้าที่ด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

กองคลัง ม.ค. – มี.ค. 6
๖ 

ผูบ้ริหารติดตาม ความกา้วหนา้ 
ในช่วงการ ประชุมประจ าเดือน 

 


