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องค์การบริหารส่วนตำบลเม็กดำ  

 อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม 
 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปี 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลเม็กดำ  อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม 

 
ลำดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) 
 

 
ระยะเวลาดำเนินการ 

 
ปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 

ที่ได้รับจัดสรร ใช้จ่ายงบประมาณ คงเหลือ 
1 - การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 

3 ปี เพื่อใช้ในการกำหนด
โครงสร้าง และกรอบ
อัตรากำลังที่รองรับภารกิจ  
ของ อบต. 

ได้ดำเนินการปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ปี  
- ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
(รอบปีงบประมาณ 2567 – 
2569) ครั้งที่ 2   
เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2567 
- ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
(รอบปีงบประมาณ 2567 – 
2569) ครั้งที่ 3   
เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2567 
 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ - 1 ก.พ. – 1 ม.ีค. 67 
 
 
 
 
 

1 - 30 ก.ย. 67 
 

ไม่มี ควรมีการกำหนด
โครงสร้างและ
กำหนดกรอบ
อัตรากำลัง หรือ
กำหนดตำแหน่ง
เพิ่มใหม่ ให้
สอดคล้องกับ
ภารกิจ อำนาจ
หน้าท่ี ความ
รับผิดชอบ และ
ปริมาณงานท่ี
เพิ่มมากข้ึน 

2     - สรรหาข้าราชการ และ
พนักงานจ้าง อัตรากําลัง 
ที่ลาออก หรือ โอนย้าย 
     

ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้าง  
1.1  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
1.2  ภารโรง 
1.3  คนงาน 

 
 
 

- 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

- 3 - 31 ม.ค.67 ไม่มี ไม่มี 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
ลำดับ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ (บาท) 
 

 
ระยะเวลาดำเนินการ 

 

 
ปัญหา/อุปสรรค 

 

 
ข้อเสนอแนะ 

 ที่ได้รับจัดสรร ใช้จ่ายงบประมาณ คงเหลือ 
3 -  การส่งพนักงานส่วนตำบลเข้า

อบรมของหน่วยงานภาครัฐ 
หรือสถาบันเอกชนต่าง ๆ  
เพื่อพัฒนาความรู้  
     
 
 
 

 

-จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตาม
สายงาน บุคลากรมีความรู้ ความ
เข้าใจในสายงานของตนเองมากขึ้น 
และสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติหนา้ที่ไดด้ ี
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

200,000 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 

1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 
 
 
 
 
 

 

ที่ผ่านมาบุคลากรที่
เข้ า รับ ก ารอบ รม
ส่วนใหญ่ เป็นกลุ่ม
บุ คคลเดิ ม  ท ำให้
การพัฒนาบุคลากร
ไม่ ค รอ บ คลุ ม ทุ ก
สายงาน 

ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ ให้
บุ ค ล า ก ร ทุ ก ค น
ได้รับการฝึกอบรม
ตามหน่วยงานของ
รั ฐ จั ด  ห รื อ  ก า ร
ฝึกอบรมในรูปแบบ
ออนไลน์  เพื่อให้มี
ความรู้ความเข้าใจ
ระเบียบกฎหมาย 
หนังสือสั่ งการ ใน
การปฏิบั ติ งานได้
อย่างถูกต้อง 

4. - โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
และพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากร ประจำปี  2567 

- บุคลากร อบต.เม็กดำ มีความ
รักสามัคคี และทำงานร่วมกัน
อย่างม ีประสิทธิภาพ 
 

 300,000 
 

 5- 8  ก.ค.67 ไม่มี ไม่มี 

5 - โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม อบต. ประจำปี 
2567 
 
 

อบรมคุณธรรม จริยธรรม  
บุคลากรในสังกัดเพ่ือตระหนักรู้ถึง 
คุณธรรม จริยธรรม  สามารถ
นำมาประยุกต์ใช้กับการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- 20,000 - 11 ก.ย.67 ไม่มี ไม่มี 

6 .-กิจกรรมปรับสภาพแวดล้อม
ในการทำงาน (5 ส.) 
 

สถานที่ทำงานสะอาด และเป็น
ระเบียบเรียบร้อย สร้าง
บรรยากาศและสิ่งแวดล้อมใน
สถานที่ทำงานให้ดีขึ้น 

- 
 
 

 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

- 21 ส.ค.67 ไม่มี ไม่มี 
 
 

 



 
 

ลำดับ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ (บาท) 

 
 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 

ปัญหา/อุปสรรค 
 

ข้อเสนอแนะ 
ที่ได้รับจัดสรร ใช้จ่ายงบประมาณ คงเหลือ 

7 ประชุมประจำเดือนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

บุคลากรได้มี การแลกเปลี่ ยน
เรี ย น รู้ ค ว าม คิ ด เห็ น ให้ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ร่ ว ม กั น อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ - 1 ต.ค 66.-30 ก.ย.67 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี ไม่มี 

8 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย 
ที่เก่ียวข้อง เกี่ยวกับ
ความก้าวหน้าในสายงาน  
และประชาสัมพันธ์สิทธิ
สวัสดิการต่างๆ 

-จดัทำเอกสารเผยแพร่และใน
รปูแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 -บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานและสิทธิสวัสดิการ 
 
 

- 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

- 1 ต.ค 66.-30 ก.ย.67 
 
 
 
 
 
 

ไม่มี ไม่มี 

9 กิจกรรมส่งเสริมออกกำลังกาย 
เพ่ือสุขภาพของบุคลากร 

บุคลากรมีสุขภาพร่างกายที่ดี 
และมีจิตใจเบิกบานแจ่มใส 

- 
 
 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

- 15 พ.ค.67 ไม่มี ควรจัดกรรม
ส่งเสริมการออก
กำลังอยู่เสมอ 



 


