
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส   
องค์การบริหารส่วนตำบลเม็กดำ  อำเภอ พยัคฆภูมิพิสัย  จังหวัด มหาสารคาม 

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ฃของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ.2567 

 
 
 

 
 
 
 



โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติ
หน้าท่ี             98.33     คะแนน 

หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี โดยจัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน 
หน่วยงานควรจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ พร้อมทั้งเผยแพร่กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ ให้ครบตามองค์ประกอบ โดยเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง/
จัดหาพัสดุรายเดือนหรือรายปี เพื่อแสดงถึงความโปร่งใสและประชาสัมพันธ์
สร้างความเข้าใจให้แก่บุคลากรภายในและบุคคลภายนอก 

2. การใช้
งบประมาณ          99.81      คะแนน 
3. การใช้
อำนาจ                100.00     คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ    90.74       คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต  99.44         คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการ
ดำเนินงาน      88.33       คะแนน 

หน่วยงานควรนำเสนอผลงานท่ีแสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนา
คุณภาพดำเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี จากมาตรการและการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

7. ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร   99.50         คะแนน 
8. การปรับปรุงการ
ทำงาน     95.50        คะแนน 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผย
ข้อมูล         92.14        คะแนน 

ทั้งสองตัวช้ีวัดมีแนวทางที่คล้ายกนั คือ การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน โดยหน่วยงานควรศึกษาคู่มืออย่างละเอียด ให้ครบทุกองค์ประกอบ
ในแต่ละข้อ ในการจัดทำข้อมลู OIT รวมถึงการนำเข้าข้อมูล เพื่อจะ
ดำเนินการที่ถูกต้องครบถ้วนและผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ในปีถัดไป 

10. การป้องกันการ
ทุจริต   85.00         คะแนน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2) การกำหนดแนวทางในการพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

 จากการประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม  2567  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้
ร่วมกันพิจารณาเพื่อกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส องค์การบริหารส่วนตำบลเม็ก
ดำ   ดังนี้ 

ประเด็น มาตรการ/โครงการหรือ
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฎิบัติ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและ
มีประสิทธิภาพ 

การปฏิบัติหรือการ
ให้บริการต้องเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา 

ป ร ะ ก า ศ ป ร ะ ม ว ล
จ ร ิ ย ธ ร ร ม ส ำ ห รั บ
เจ้าหน้าที ่ของรัฐ ได้แก่ 
ประมวลจริยธรรมของ
ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร ท ้ อ ง ถิ่ น 
ประมวลจริยธรรมของ
สมาช ิกฯและประมวล
จริยธรรมของพนักงาน
ส่วนท้องถิ ่นและยึดถือ
ปฏ ิบ ัต ิตามมาตรการ
เดียวกัน 

1 ม.ค. 67 – 
30 เม.ย. 67 

ทุกกลุ่มงาน 

2. การให้บริการและระบบ 
E-Service 

การปฏิบัติหรือการ
ให้บริการอย่างเป็นธรรมโดย
ไม่เลือกปฏิบัติ 

-จัดทำคู่มือหรือแนว
ทางการให้บริการสำหรับ
ผู้มาติดต่อราชการ 
-จัดทำกล่องรับฟังความ
คิดเห็นสำรวจความพึง
พอใจ 

1 ม.ค. 67 – 
30 เม.ย. 67 

ทุกกลุ่มงาน 

3. ช่องทางและรูปแบบ 
การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ช่องทางเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงาน 

ประชาสัมพันธ์เว็ปไซต์
ของหน่วยงานและ
ช่องทางสื่อสังคม
ออนไลน์กับผู้มาติดต่อ 

1 ม.ค. 67 – 
30 เม.ย. 67 

ทุกกลุ่มงาน 

4.กระบวนการกำกับดูแล 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

การกำกับดูแลและ
ตรวจสอบทรัพย์สินของทาง
ราชการเพ่ือป้องกันมิให้มี
การนำไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว 

มอบหมายเจ้าหน้าที่
กำกับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างสม่ำเสมอ 

1 ม.ค. 67 – 
30 เม.ย. 67 

ทุกกลุ่มงาน 

5.กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบ
ประมาณและการจัดซื้อ จัดจ้าง  

การมีส่วนร่วมใน
กระบวนการงบประมาณ 

มอบหมายทุกกลุ่มงาน
ตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณทุกเดือน
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่
รับทราบ 

1 ม.ค. 67 – 
30 เม.ย. 67 

ทุกกลุ่มงาน 



6.
กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจแ
ละ การบริหารงานบุคคล  

การมอบหมายงานตาม
ตำแหน่งหน้าที่จาก
ผู้บังคับบัญชา 

กำหนดนโยบายหรือ
แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ของงหน่วยงานและ
กำหนดแนวทางการ
มอบหมายงาน การ
จัดทำตัวชี้วัดที่ชัดเจน 
ทั้งผู้ประเมินและผู้ถูก
ประเมินรับทราบร่วมกัน 

1 ม.ค. 67 – 
30 เม.ย. 67 

ทุกกลุ่มงาน 

7. 
กลไกและมาตรการในการแกไ้ขและป้องกันกา
ร ทุจริตภายในหน่วยงาน  

มีช่องทางที่สามารถแจ้งให้
ข้อมูลหรือร้องเรียนในกรณี
ที่พบว่ามีเจ้าหน้าที่ที่มีการ
รับสินบนหรือการทุจริตต่อ
หน้าที่ 

จัดทำเจตจำนงสุจริตของ
ผู้บริหารในการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

1 ม.ค. 67 – 
30 เม.ย. 67 

ทุกกลุ่มงาน 

 


